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TJS Opintokeskus 
TJS Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yhteinen koulutus- ja palveluorganisaatio. TJS tukee toimihenkilöiden itsensä kehittämistä tarjoamalla liitoille, yhdistyksille ja niiden jäsenistölle koulutus-, kulttuuri-, tutkimus- ja kehittämispalveluja. Lisäksi TJS Opintokeskus välittää liittojen ja yhdistysten omalle koulutustoiminnalle TJS-tukea.
Avoimia ja tilauskoulutuksia
TJS Opintokeskus tarjoaa sekä avoimia että tilauskoulutuksia. Molempia esitellään näiden kansien välissä. Tarvittaessa TJS:n henkilöstö räätälöi koulutusta asiakkaiden toiveiden mukaan. Koulutamme seuraavista aihepiireistä: koulutuksen kehittäminen, monimuoto-opetuksen suunnittelu, verkko-opetuksen kehittäminen, yksittäisen kurssin sisällön ja rakenteen suunnittelu, opintokerhotoiminnan ohjaus, projektien hallinta sekä yhdistyksen toiminnan kehittäminen.
Tilauskoulutusten hinnat vaihtelevat sisällön, keston ja koulutuspaikan mukaan. Ota yhteyttä opintojohtajaan tai koulutussuunnittelijoihin ja pyydä tarjous! 
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· Yhdistystoiminta

· Liittojen henkilöstökoulutus
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TJS-tuki koulutuksen järjestäjille

Tutkimus- ja kehittämispalvelut 

Kulttuuripalvelut

Julkaisut ja verkkoaineistot

Studia generalia –luennot 
Yhteystiedot
Ratamestarinkatu 11 A, 00520 Helsinki

Puhelin (09) 229 3030

Faksi (09) 143 034

www.tjs-opintokeskus.fi
toimisto(at)tjs-opintokeskus.fi 

etunimi.sukunimi(at)tjs-opintokeskus.fi
Toimisto on avoinna 8.15-16.00. 
Merja Hanhela, pääsihteeri, opintojohtaja, FM
puh. (09) 2293 0310, 050 469 6065
Johtaminen ja työhyvinvointi
Maija Granström, talousassistentti

puh. (09) 2293 0390
TJS-tukien maksatus järjestöille
Salmieh Hassan-Aintila, talouspäällikkö
ekonomi (M. Acc.)
puh. (09) 2293 0322, 040 754 8720

taloushallinto ja -järjestelmien kehittäminen, (EU) hankkeiden talousraportointi
Leo Junno, DI, koulutussuunnittelija
puh. (09) 2293 0323, 040 575 5393
Yhdistystoiminta, yhdistyslait, kehittäminen ja arviointi
Matti Järvinen, atk-suunnittelija

puh. (09) 2293 0350, 050 351 0634

tietotekniikka, yhdistysten taloudenhoito

Arja Karpoff, koulutusassistentti

puh. (09) 2293 0340

TJS-tukiasiat, ilmoittautumiset, kurssijärjestelyt, kirjatilaukset

Sinikka Kling, koulutusassistentti 
puh. (09) 2293 0330

TJS-tukiasiat, ilmoittautumiset, kurssijärjestelyt, kirjatilaukset

Sikke Leinikki, kehittämisasiantuntija, VTT

puh. (09) 2293 0320, 045 635 0673
tutkimushankkeet, tuotteistaminen, yhdistysten johtaminen

Päivi Lohi-Aalto, kehittämisasiantuntija, HTM

puh. (09) 2293 0325, 0400 975 746

toiminnan suunnittelu, kehittämishankkeet, työhyvinvointi
Marika Ojala, koulutussuunnittelija, tiedottaja, FM
puh. (09) 2293 0324, 050 541 9328

TJS:n viestintä sekä viestintä- ja verkko-opetus
Inka Ukkola, kulttuurisihteeri, FM

puh. (09) 2293 0329, 040 706 4548

kulttuuripalvelut, verkko-opetus, osaamisen todentaminen
Näin ilmoittaudut koulutukseen

Tarkista ilmoittautumisajankohta kurssin kohdalta. Kursseille ilmoittautuminen päättyy 4 - 6 viikkoa ennen kurssin alkua. Ilmoittaudu ajoissa!

Kätevimmin ilmoittaudut kotisivujemme kautta:
· www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit 

Etsi haluamasi kurssi haun avulla. Ilmoittaudu kurssitietojen lopussa olevan ilmoittaudu-linkin kautta. 

Voit myös ilmoittautua suoraan TJS:n toimistoon: 

· toimisto(at)tjs-opintokeskus.fi 

· puh. (09) 229 3030 

Kurssin osanottajat otetaan koulutukseen ilmoittautumisjärjestyksessä. 
Ohjelma ja lasku postitetaan noin kaksi viikkoa ennen kurssin alkamista. 
Hintaan sisältyy opetus, materiaali ja ohjelman mukaiset ruokailut. 
Kurssit eivät sisällä majoitusta. Osanottomaksu tulee maksaa ennen koulutusta. 

TJS järjestää myös verkkokursseja. Kurssille osallistut helposti. Tarvitset vain tietokoneen, Internet-yhteyden ja jonkin verkkosivujen selainohjelman. 

Perumisehdot

· Osallistuminen kurssille voidaan perua 14 päivää ennen kurssin alkua ilman kuluja. 

· Jos osallistuminen perutaan 13 päivän sisällä ennen kurssia, peritään kurssimaksusta 50 prosenttia.

· Jos kurssilainen jää pois kurssilta perumatta, häneltä peritään koko kurssimaksu, ellei hän esitä lääkärintodistusta tai todistusta voittamattomasta esteestä.

· Kurssikutsussa voi olla tiukennettuja perumisehtoja.

Koulutus syksy 2010 – syksy 2011
Yhdistystoiminta
Järjestökoulutusten moduulit 
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Järjestökoulutusten aikataulut 
Ilmoittautuminen: päättyy kuukausi ennen kurssin alkua os. toimisto(at)tjs-opintokeskus.fi tai puh. (09) 229 3030.
Hinnat: arki-ilta 50 euroa, yksipäiväinen koulutus 110 euroa ja kaksipäiväinen koulutus 180 euroa.
Kaikkia avoimia kursseja on saatavissa myös tilauskoulutuksena, jolloin hinta sovitaan yksilöllisesti.
Yhdistystoiminnan perusosaaminen
Osaava yhdistys – yhdistystoiminnan perusteet 

Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
20.11.2010 klo 10-16 Helsinki 

29.1.2011 klo 10-16 Oulu 
5.2.2011 klo 10-16 Helsinki 

25.9.2011 klo 10-16 Jyväskylä 
1.10.2011 klo 10-16 Helsinki 
Koulutus on tarkoitettu uusille yhdistystoimijoille: puheenjohtajille, sihteereille, tiedotusvastaaville, taloudenhoitajille, hallituksen jäsenille, työryhmien vetäjille ja muille järjestötehtävissä vasta vähän aikaa toimineille.

Koulutuksen tavoitteena on tukea osallistujia oman organisaation hallitustoiminnassa. Koulutuksessa tarkastellaan eri toimijoiden rooleja onnistuneessa hallitustyöskentelyssä sekä jäsenlähtöisen toiminnan kehittämisessä. Koulutuksen aikana keskustellaan sitoutumisesta, motivaatiosta ja luottamuksesta yhdistystoiminnassa. 
Kouluttajat: Sikke Leinikki, Merja Hanhela, Inka Ukkola
Kurssimaksu: 110 euroa. 
Arkistoi olennainen tieto talteen
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
10.11.2010 klo 17 -20 Helsinki 

5.4.2011 klo 17-20 Helsinki
4.10.2011 klo 17-20 Tampere

Kurssi on tarkoitettu arkistojen hoitajille ja kaikille toimihenkilöille, sillä kaikki tuottavat arkistoitavaa aineistoa. Kurssin tavoitteena on oppia arkistoimaan oikein eli ymmärtää, mitä pitää säilyttää ja miten.

Arkistoimiseen on omat lakinsa ja säännöksensä. Yhteisön on tärkeää määritellä omaa toimintaa kuvaava arkistosääntö ja arkiston sisällysluettelo. Kurssilla opitaan, mitä arkistossa säilytetään ja mitä ei sekä miten arkistoidaan niin, että tiedot löytyvät. Näin pienenevät paperipinot työpöydällä ja mapeissa ja sähköisten tiedostojen määrä.

Kurssilla opetellaan myös tuottamaan arkistoon sopivia dokumentteja. Arkistointi edesauttaa yhdistyksen tai järjestön historiallisen tiedon säilymistä. 
Kurssimaksu: 50 euroa.
Kouluttaja: Toimihenkilöarkiston johtaja Riitta Itälä
Yhdistysavain-koulutus kotisivujen teosta
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
19.2. ja 26.3.2011 klo 10-16 Turku
16.4. ja 21.5.2011 klo 10-16 Helsinki
24.9. ja 29.10.2011 klo 10-16 Helsinki
Koulutukseen kuuluu kaksi lähipäivää ja välitehtävä. Koulutus on tarkoitettu yhdistyksen hallituksen tai johtokunnan 
jäsenille sekä viestinnästä vastaaville.
Koulutuksen tavoitteena on luoda yhdistykselle kotisivut, jäsensivut ja hallituksen oma virtuaalinen työympäristö yhtä työvälinettä käyttäen. Koulutuksessa laaditaan sisällöt yhdistyksen ulkoista ja sisäistä tiedonvälitystä sekä jäsenistön ja hallituksen jäsenten välistä keskustelua varten erityisesti yhdistysten käyttöön kehitetyllä ”Yhdistysavaimella”. Lisäksi koulutuksessa opitaan lisäämään tietoa sekä käyttämään ja ylläpitämään sivustoa.

Lisäksi koulutuspäivien aikana harjoitellaan tekstin tuottamista ja sivuston kuvittamista. Välitehtävillä täydennetään sivustoja ja tuotetaan niihin sisältöä yhdessä yhdistyksen hallituksen kanssa. Toinen koulutuspäivä toteutetaan kuukauden kuluessa ensimmäisestä koulutuspäivästä. Toisen koulutuspäivän aikana jokainen osallistuja saa vertaisarvioita ja palautetta sivujen rakenteesta, sisällöstä ja teksteistä. 
Kurssimaksu: 180 euroa.
Kouluttaja ja tiedustelut: Matti Järvinen
Yhdistysaktiivin kehittämisosaaminen 
Yhdistyksen taloudenhoidon perusteet 
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.

9.10.2010 klo 10-18 ja 10.10.2010 klo 9-15 Oulu
12.–13.2.2011 klo 10-18 ja 9-15 Kuopio
14.–15.5.2011 klo 10-18 ja klo 9-15 Helsinki
15.–16.10.2011 klo 10-18 ja klo 9-15 Helsinki 

Kurssi on tarkoitettu aloitteleville tai vasta vähän aikaa yhdistyksen taloudenhoitajana toimineille henkilöille. 

Tavoitteena on oppia yhdistyksen taloudenhoidon perusperiaatteet ja kirjanpidon perusasiat. Kurssilla tehdään käytännön harjoituksia. Käsiteltäviä aiheita ovat mm. tilinavaus, tositemerkintä, tilikirjaus, tilinpäätös, talousarvio, talouden hallinta ja valvonta. Kurssilla tutustutaan myös kirjanpito-ohjelman hyötyihin verrattuna manuaaliseen kirjanpitoon. Kouluttaja esittelee lyhyesti yhden maksuttoman ohjelman toimintaa. 
Kurssimaksu: 180 euroa.
Kouluttaja: Matti Järvinen

Yhdistyksen taloudenhoidon jatkokurssi
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
19.–20.3.2011 klo 10-18 ja klo 9-15 Helsinki 
Kurssi on tarkoitettu yhdistyksen taloudenhoidon perusteet tunteville. Kurssilla kerrataan kirjanpidon perusasiat, pohditaan tilinpäätökseen liittyviä ajankohtaisia kysymyksiä, kuten muuttunutta lainsäädäntöä, sekä tarkastellaan tuloslaskelmaa, tasetta ja muita tilinpäätöstietoja. 

Kurssilla tehdään myös kirjanpitoharjoitus tilinpäätöksineen ja analysoidaan tilinpäätöstä. Lisäksi keskustellaan osanottajien toiveiden mukaan erilaisista erityiskysymyksistä, esim. palkanlaskennasta ja verokysymyksistä. 
Kurssimaksu: 180 euroa.
Kouluttaja: Sinikka Eronen
Tehoa ja tuloksia yhdistyksen toimintaan 
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
13.11. ja 11.12.2010 klo10-16 Tampere, 170 euroa
5.3. ja 2.4.2011 klo10-16 Helsinki 
19.3. ja 16.4.2011 klo10-16 Oulu 

29.10. ja 26.11.2011 klo10-16 Jyväskylä 
12.11. ja 10.12.2011 klo10-16 Helsinki 
Kouluttajat: Päivi Lohi-Aalto ja Sikke Leinikki

Koulutus on kaksipäiväinen. Se on tarkoitettu yhdistyksen puheenjohtajille, sihteereille, hallituksen tai johtokunnan jäsenille sekä toimikunnan tai työryhmän vetäjille. 

Koulutuksen tavoitteena on kehittää yhdistyksen toiminnasta laadukasta ja tuloksellista siten, että se vahvistaa koko järjestön edunvalvontaa, tukee jäsenkuntaa työelämässä ja houkuttelee uusia jäseniä mukaan. Samalla opitaan myös suunnittelemaan yhdistystoimintaa erilaisilla työvälineillä sekä kehittämään hallituksen työmuotoja. 
Kurssimaksu: 180 euroa.
Johtamisvalmennus yhdistysten puheenjohtajille
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
25.9. ja 16.10.2010 Helsinki
12.2. ja 19.3.2011 klo 10-16 Helsinki
10.9. ja 29.10.2011klo 10-16 Helsinki
17.9. ja 22.10.2011klo 10-16 Oulu
Koulutus on kaksipäiväinen. Se on tarkoitettu yhdistysten puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille, työryhmien vetäjille ja muissa vastuullisissa henkilöstön edustajan tehtävissä toimiville. Koulutukseen kuuluu kaksi lähipäivää sekä niiden välissä suoritettava harjoitustehtävä.

Koulutuksen tavoitteena on tukea osallistujia oman organisaation johtamisessa, motivoinnissa ja toiminnan suunnittelussa. Kurssilla pohditaan omaa osaamista ja motivaatiota (puheen)johtajana toimimisessa sekä johtajan rooleja, tehtäviä ja ympäristön odotuksia. Lisäksi kerätään tietoa johtamisen kysymyksistä kurssilaisten tarpeiden mukaan. 
Kurssimaksu: 180 euroa.
 Kouluttaja: Merja Hanhela
Yhdistyksen viestintä
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
16.10.2010 klo 10-16 Helsinki

19.2.2011 klo 10-16 Helsinki
9.4. 2011 klo 10-16 Tampere
24.9.2011 klo 10-16 Oulu
29.10.2011 klo 10-16 Helsinki
Kurssi on suunnattu yhdistysten tiedotuksesta vastaaville. Kurssin tavoitteena on selkeyttää yhdistyksen tiedottajan roolia sekä antaa eväitä yhdistyksen tiedotuksen hoitamiseen. 

Kurssilla pohditaan tiedottajan roolia ja siihen liittyviä tehtäviä. Viestinnän osalta keskitytään jäsentiedotukseen ja sen tavoitteisiin. Kurssilaiset pohtivat mitä kaikkea jäsenviestintään kuuluu sekä kenelle ja miten tulisi viestiä. Kurssilla käydään läpi perusviestintäsuunnitelman teko vuositasolla. Osallistujat jakavat kokemuksiaan tiedottamisesta keskustelujen ja ryhmätöiden välityksellä. Kurssin voi suorittaa pelkästään tai yhdessä tiedottajan tekstit -kurssin kanssa. 
Kurssimaksu: 110 euroa.
 Kouluttaja: Marika Ojala
Yhdistystoiminnan vaikuttavuuden tehostamiskeinot 
Miten tuen jäseniä muuttuvassa työelämässä? 
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
2.10.2010 klo 9.30-16.00 Kuopio, 110 euroa 
16.2.2011 klo 17-20 Helsinki 
22.3.2011 klo 17-20 Lahti 

5.10.2011 klo 17-20 Helsinki 
13.10.2011 klo 17-20 Kotka 

Koulutus on tarkoitettu yhdistystoimijoille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille. Koulutuksen tavoitteena on antaa yhdistystoimijoille välineitä ja menetelmiä, joilla he pystyvät tunnistamaan muutokset jäsentensä työpaikoilla ja oppivat tukemaan jäsenistöä muutostilanteissa. 
Kurssimaksu: 50 euroa (iltakurssi)
Kouluttajat: Päivi Lohi-Aalto ja Sikke Leinikki
Sähköinen vuorovaikutus – kokous verkossa
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
10.3.2011 klo 17-20 Joensuu
16.11.2011 klo 17-20 Turku 
Koulutuksen tavoitteena on opastaa esimerkiksi liiton aluetoimikunta, yhdistyksen hallitus tai työryhmä järjestämään kokouksia verkossa. Koulutuksen jälkeen osallistujat osaavat käyttää tarvittavia välineitä ja tietävät, millaisia toimintasääntöjä verkkokokouksessa tulee noudattaa. Lisäksi käsitellään dokumentinhallintaa (arkistointia). 

Kurssimaksu: 50 euroa.
Kouluttaja: Inka Ukkola
Yhdistyksen projektityövälineet
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
9.4. ja 14.5.2011 klo 10-16 Tampere

8.10. ja 19.11.2011 klo 10-16 Helsinki 
Koulutus on tarkoitettu projekteja suunnitteleville ja toteuttaville yhdistystoimijoille. 

Koulutus tarjoaa välineitä projektien suunnitteluun, johtamiseen, toteutukseen ja arviointiin. Lisäksi koulutuksen tavoitteena on oppia käyttämään osallistavia menetelmiä projektien suunnittelussa ja toteutuksessa. Koulutuksen aikana on mahdollista laatia suunnitelma yhdistyksen todelliselle projektille. Lisäksi koulutuksessa käsitellään budjetointia ja rahoitusta. 
Kurssimaksu: 180 euroa.

Kouluttaja: Merja Hanhela
Ammattijärjestöjen EU-vaikuttaminen
Ilmoittautuminen päättyy kuukautta ennen kurssin alkua.
9.5.2011 klo 17-20 Helsinki

28.9.2011 klo 17-20 Tampere
Luento soveltuu hyvin yhdistysten aktiivijäsenille sekä henkilöstön edustajille. Tulkaa vaikka koko yhdistyksen hallitus! 

EU vaikuttaa Suomenkin työmarkkinoihin, mutta miten vaikutetaan EU:hun? Vaikuttaminen on mahdollista ja sitä kannattaa tehdä. Tämä luento on tarkoitettu ammattijärjestöjen aktiivijäsenille, jotka haluaisivat tehdä EU-edunvalvontaa, mutta eivät tiedä mistä aloittaa. Tämän tilaisuuden tarkoitus on tuottaa osallistujille kokonaiskuva vaikuttamismahdollisuuksista. 
Kurssimaksu: 50 euroa.
Kouluttaja: Inka Ukkola
Yhdistystoiminnan tilauskoulutukset 
Kaikkia avoimia kursseja on saatavissa myös tilauskoulutuksena, jolloin hinta sovitaan yksilöllisesti. Seuraavassa koulutukset, joita järjestetään vain tilauksesta:
Uutuus!

Järjestötoiminnan muutosvalmennus

Tilauskoulutus: Koulutuksen suositeltava kesto 1-2 päivää.

Kohderyhmä: Ammattijärjestöjen asiantuntijat, henkilöstön edustajat ja yhdistystoimijat.
Koulutuksen tavoite: Työelämä muuttuu monin tavoin: toimipisteitä lakkautetaan, yhdistetään tai yksityistetään. Erityisesti kuntia on yhdistynyt ja paineita yhdistymiseen on myös jatkossa. Tämän lisäksi paikallinen sopiminen on kasvussa, mikä vaatii henkilöstön edustajilta ja yhdistystoimijoilta monenlaista osaamista ja yhteistyötä. Työelämän muutokset vaikuttavat ammattijärjestöjen toiminnan sisältöön ja joskus muutoksista syntyy järjestörakenteen kehittämistarpeita.
Sisältö: TJS Opintokeskuksen muutosvalmennuskoulutuksessa järjestötoimijat määrittelevät itse, mikä oman jäsenkunnan työpaikoilla muuttuu ja miten järjestön pitäisi nämä muutokset ottaa huomioon toiminnan suunnittelussa. Koulutuksessa laaditaan toimintasuunnitelma, jonka avulla järjestö tai yhdistys pystyy tukemaan jäsenistöä työelämän pyörteissä. Tavoitteena on tiivistää järjestön toimijoiden välistä yhteistyötä ja tarkastella esille nousseita toimintaan liittyviä kehittämistarpeita. Koulutuksessa opitaan toiminnallisten menetelmien käyttöä kehittämistyössä ja järjestön tai yhdistyksen johtamisessa. 

Tiedustelut: Päivi Lohi-Aalto
Toimiva hallitustyöskentely

Tilauskoulutus. Koulutuksen ohjelma suunnitellaan yhteistyössä tilaajan kanssa. Koulutuksen kesto on neljästä tunnista kahteen päivään.

Koulutus on tarkoitettu yhdistysten hallitusten jäsenille. 

Koulutuksen tavoitteena on kehittää hallituksen jäsenten yhteistyötä ja erilaisissa rooleissa toimivien osuutta yhdistyksen menestyksen tekemisessä. Koulutuksessa syvennytään kokousten sujuvuuden parantamiseen sekä keinoihin luoda ja ohjata keskustelua. Lisäksi tutustutaan päätöksenteon ja toiminnan suunnittelun apuvälineisiin.

Tiedustelut: Sikke Leinikki

Yhdistys- ja liittofuusiot

Tilauskoulutus.

TJS tarjoaa tukea yhdistysten ja liittojen fuusiotilanteessa. Asiantuntijapalvelu sisältää ohjausta yhdistymisprosessin sujumisen varmistamiseksi . Koulutus sopii yhdistyksen tai liiton hallitukselle, valtuustolle tai toimiston henkilökunnalle.

Tiedustelut: Päivi Lohi - Aalto ja Sikke Leinikki 
Järjestöhistoria kansiin, CD-levylle tai nettiin

Tilauskoulutus. 

Täyttääkö järjestönne pyöreitä vuosia ja haluatte historiikin? Tai haluatteko tutkia jäsenistön ammattikuvan muokkaantumista vuosien varrelta? Miten edunvalvonta on järjestössänne kehittynyt ja muuttunut? 

Apua tiedon keruuseen, valikoimiseen, järjestämiseen ja esittämiseen saatte TJS Opintokeskuksen ja Toimihenkilöarkiston yhteisestä tilauskoulutuksesta, jossa perehdytään järjestön omaan aineistoon. Kurssilla opastetaan myös aineiston muokkaamiseen esitykseksi, olipa se sitten perinteinen kirja, CD-levy tai Internet-sivusto. 

Tiedustelut: Inka Ukkola

Liittojen henkilöstökoulutus 
Työlainsäädäntöä ammattijärjestöjen asiantuntijoille

2.11.2010 – 27.5.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 1.10.2010 mennessä.
Koulutus on tarkoitettu akavalaisille ja STTK:laisille asiantuntijoille, jotka toimivat muissa kuin lakimiestehtävissä ja palvelevat jäseniään työoikeudellisissa kysymyksissä. Koulutus soveltuu myös mm. liittojen henkilöstöhallinnossa ja tiedotustehtävissä työskenteleville. 
Tavoitteena on, että koulutukseen osallistunut

· tuntee työoikeuden perussisällön, lainsäädäntöprosessin ja löytää työoikeuden tietolähteet

· tietää työntekijän ja työnantajan oikeudet ja velvollisuudet

· osaa neuvoa jäsenkuntaa työsuhteen solmimiseen ja päättämiseen liittyvissä kysymyksissä

· tuntee työaikalakiin, vuosilomalakiin sekä erilaisiin perhe- ym. vapaisiin liittyvät keskeiset asiat

· tuntee yhteistoimintalain perussisällön ja siihen liittyviä käytännön sovelluksia sekä työriitojen sovitteluun liittyvät asiat

· tietää työelämän tietosuojaan, immateriaalioikeuteen ja työsuhdekeksintöihin liittyvät kysymykset.
Koulutuksessa käsitellään työoikeuden perusteita ja ammattiliittojen asiamiesten työssä keskeisiä työlainsäädännön kysymyksiä. Julkisen sektorin asiamiehille järjestetään lisäksi oma koulutuspäivä, jossa käsitellään työoikeuteen liittyviä julkisen alan erityiskysymyksiä. Koulutukseen sisältyy teoriaopetusta, asiamiesten käytännön työhön liittyviä ennakkotehtäviä sekä koulutuspäivien aikana tehtäviä harjoituksia ja keskusteluja osallistujille tärkeistä työoikeuden kysymyksistä. 

Koulutuspäivät: 

2.11. ja 23.11.2010 sekä 18.1. 10.2., 15.3., 29.3., 12.4., 10.5, ja 27.5.2011

Ilmoittautuminen:
www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai toimisto(at)tjs-opintokeskus.fi tai 

puh. (09) 229 3030. Koulutukseen otetaan enintään 25 osallistujaa. Etusijalla ovat koko koulutuskokonaisuuteen osallistuvat. Jos tilaa on, voi osallistua myös yksittäisiin koulutuspäiviin. 

Tiedustelut: Päivi Lohi-Aalto, puh. (09) 229 3030.
Kurssimaksu: Koulutuskokonaisuus 1200 €, koulutuspäivä 175 €.
Asiantuntija kouluttajana 

Syksystä 2010 kevääseen 2011 klo 9 - 16, Helsinki, ilmoittautuminen 21.8.2010 mennessä. 

Koulutus järjestetään arkisin ja se koostuu neljästä oppijaksosta, 13 lähiopetuspäivästä ja oppimistehtävistä. 

Koulutuksen tavoitteena on antaa järjestöjen ammattilaisille valmiudet suunnitella koulutusta, käyttää ryhmää oppimisen välineenä ja harjoitella oman asiantuntemuksensa hyödyntämistä koulutustilanteissa. Koulutus on tarkoitettu STTK:n ja Akavan liitoissa työskenteleville ja jäseninä oleville asiantuntijakouluttajille. 

Teemat ja oppijaksot:

I Aikuinen oppijana: Oppimisprosessi ja sitä edistävät menetelmät.

Oppijakso 1: Miten aikuinen oppii? (21. – 22.9.2010) ja oppijakso 2: Miten tukea ja edistää aikuisen oppimista? (12.10.2010). Kouluttaja: FT Outi Raehalme, Haaga – Helia AOKK

II Ryhmädynamiikka oppimisen välineenä.

Oppijakso 3: Ryhmätöiden suunnittelu ja toteutus (28.- 29.10.2010) ja oppijakso 4: Ryhmätyömenetelmät (25.11.2010). Kouluttaja: YTM, TRO (toiminnallisen ryhmätyön ohjaaja) Satu Öystilä, Edutanet. Oppijakso 5: Kouluttaja verkossa (8.12.2010 tai 9.12.2010). Kouluttaja: Atk-suunnittelija Matti Järvinen, TJS Opintokeskus.

III Esiintyminen ja vuorovaikutus.

Oppijakso 6: Omien esiintymis- ja vuorovaikutustaitojen tunnistaminen ja kehittäminen (8.-9.2.2011) ja oppijakso 7: Jatkokurssi (2.3.2011). Kouluttaja: TeM Petteri Hynönen.
IV Kohti asiantuntijuutta koulutuksen toteuttajana.

Oppijakso 8: Koulutuksen suunnittelun haasteet (31.3.-1.4.2011) ja oppijakso 9: Kouluttaja peilissä (11.4.2011). Kouluttaja: FT Outi Raehalme, Haaga – Helia AOKK.
Koulutukseen otetaan 20 osallistujaa.

Ilmoittautuminen: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09)229 3030

Tiedustelut: Matti Järvinen

Kurssimaksu: 1200 euroa

Työelämän taloustietoa asiamiehille ja henkilöstön edustajille

15.2.-14.4.2011 klo 9-16, Helsinki, ilmoittautuminen 15.1.2011 mennessä.

Koulutus on modulaarinen ja kurssilainen voi valita haluamansa osiot tai koko kokonaisuuden, yhden moduulin hinta on 250 euroa.

Koulutus on tarkoitettu akavalaisten ja STTK:laisten liittojen asiamiehille sekä päätoimisille luottamusmiehille ja muille henkilöstön edustajille. Koulutus soveltuu sekä yksityisen että valtio- ja kuntasektorin asiamiehille. Kunkin sektorin tarpeet otetaan huomioon. 

Koulutusohjelman tavoitteena on vahvistaa osallistujien talousosaamista, jotta he ymmärtävät talouselämän tapahtumia, osaavat soveltaa oppimaansa edunvalvontaan ja jäsenten neuvontaan, kykenevät osallistumaan syvällisemmin yhteiskunnalliseen keskusteluun ja osaavat tehdä talouteen liittyviä aloitteita.

Koulutus koostuu viidestä eri lähiopetusosasta, joihin liittyy pari- ja ryhmätöitä, raportteja sekä ohjattua itsenäistä opiskelua. Moduuleihin kuuluu lisäksi erillisiä tehtäviä useimmissa moduuleissa. Lähiopetuspäiviä on yhteensä 10 ja teemat ovat: Yritystalous (15.-16.2.), Kansantalous (23.-24.2.), Yhteisön strategia (8.-9.3.), Järjestötalous (23.-24.3.) ja Talouden syventävä osio (13.-14.4). 

Kouluttajat: KTM Arto Suninen sekä työlainsäädännön asiantuntijoita korkeakouluista, ammattiyhdistysliikkeestä, tutkimuslaitoksista, yksityisistä lakiasiaintoimistoista ja yritysmaailmasta ajankohdan vaatimusten mukaan.
Ilmoittautuminen: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai (09) 229 3030

Tiedustelut: Matti Järvinen

Kurssimaksu: 1 200 euroa
Yhdistyskoulutusten vuoden 2012 suunnittelu
8.2.2011 klo 9 – 11 Helsinki. Ilmoittautuminen 8.1. 2011 mennessä.

Tilaisuus on tarkoitettu akavalaisten ja STTK:laisten liittojen koulutusvastaaville. Tavoitteena on rakentaa liittojen tarpeiden pohjalta TJS Opintokeskuksen vuoden 2012 yhdistystoiminnan koulutustarjonta. Verkostomainen tapa toteuttaa koulutuksia säästää yksittäisten liittojen resursseja, jolloin ne riittävät mahdollisimman laajaan ja tarpeisiin vastaavaan koulutustarjontaan eri puolella Suomea.

Kouluttaja: Merja Hanhela

Ilmoittautuminen: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030

Kurssimaksu: Koulutus on maksuton.
TJS-tukihakemuksen täyttäminen verkossa ja TJS-tuki-infot 
Helsinki, TJS Opintokeskus, atk-luokka.
Koulutus on tarkoitettu käyttäjätunnuksen hankkineille. Kurssilla opetellaan ja harjoitellaan TJS-tukihakemuksen täyttämistä verkossa ja kerrotaan TJS-tuesta. 
31.8.2010 9.30-11.30, ilmoittautuminen 17.8.2010 mennessä.
23.9.2010 13.00-15.00, ilmoittautuminen 9.9.2010 mennessä.
26.10.2010 13.00-15.00, ilmoittautuminen 12.10.2010 mennessä.
11.11.2010 9.30-11.30, ilmoittautuminen 28.10.2010 mennessä.
17.11.2010 13.00-15.00, ilmoittautuminen 3.11.2010 mennessä.
2.12.2010 13.00-15.00, ilmoittautuminen 18.11.2010 mennessä.
Tukihakemuksen täyttäminen verkossa –verkkokoulutus
Koulutus on tarkoitettu kaikille käyttäjätunnukset hankkineille sekä sopimus- että ei-sopimusasiakkaille. 
1. -30.9.2010, ilmoittautuminen 31.8.2010 mennessä.
1. -31.10.2010, ilmoittautuminen 30.9.2010 mennessä.
1. -30.11.2010, ilmoittautuminen 31.10.2010 mennessä.
1. -15.12.2010, ilmoittautuminen 30.11.2010 mennessä.
15.-30.4.2011, ilmoittautuminen 14.4. 2011 mennessä.
1.-31.5.2011, ilmoittautuminen 30.4.2011 mennessä.
1.-15.6.2011, ilmoittautuminen 31.5.2011 mennessä.
1. -30.9.2011, ilmoittautuminen 31.8.2011 mennessä.
1. -31.10.2011, ilmoittautuminen 30.9.2011 mennessä.
1.- 30.11.2011, ilmoittautuminen 31.10.2011 mennessä.
1. -15.12.2011, ilmoittautuminen 30.11.2011 mennessä.
Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030

Kouluttaja ja tiedustelut: Salmieh Hassan-Aintila
Ay-ruotsi tai Ay-englanti

Tilauskoulutus. Suositeltava kesto 10 x 1½ tuntia, josta sovitaan tilaajan kanssa.

Mikäli työpaikalta löytyy vähintään 5 - 6 työntekijää, jotka tarvitsevat lisäharjoitusta oman työnsä hoitamiseen ruotsiksi tai englanniksi, omalle työpaikalle kannattaa tilata ay-kielikurssi. 

Koulutuksen sisältö rakentuu osanottajien työtilanteiden pohjalta. Koulutus on suunnattu liittojen ja työttömyyskassojen työntekijöille, mutta koulutusta voi tilata myös luottamusmiehille tai yhdysjäsenille. Tavoite on, että osallistuja pystyy koulutuksen jälkeen hoitamaan jäsenasioita entistä sujuvammin. 

Tiedustelut: Inka Ukkola
Työelämä ja hyvinvointi 

Uutuus!

Reilu Peli 1 – 3 - avoimia ja tilauskoulutuksia epäasialliseen kohteluun
Tarjoamme kolmenlaista koulutusta epäasiallisen kohtelun ehkäisyyn ja selvittämiseen: Reilu Peli 1 henkilöstön edustajalle ristiriitatilanteisiin, Reilu Peli 2 henkilöstön edustajan ja esimiehen yhteistyöhön sekä Reilu Peli 3 ammattijärjestön asiantuntijana työskenteleville epäasiallisen kohtelun ehkäisyyn ja selvittämiseen 
Koulutuksia voidaan toteuttaa myös tilauksesta tai tietoiskuna. Tällöin määritellään, mikä on epäasiallista kohtelua ja mitä työpaikan toimijat voivat tilanteissa tehdä. Tietoiskuun kannattaa varata aikaa noin 3 tuntia. Hinta neuvotellaan. 

Reilu Peli 1 - Työvälineitä henkilöstön edustajalle ristiriitatilanteisiin
4.11. ja 9.12.2010 klo 9.30-16.00, Helsinki, ilmoittautuminen 7.10.2010 mennessä.
24.3. ja 12.5.2011 klo 9.30-16.00, Tampere, ilmoittautuminen 25.2.2011 mennessä.
26.9. ja 7.11.2011 klo 9.30-16.00, Oulu ilmoittautuminen 26.8.2011 mennessä

25.10 ja 1.12.2011 klo 9.30-16.00, Helsinki ilmoittautuminen 23.9.2011 mennessä.
Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille. Tavoitteena on, että henkilöstön edustaja saa käytännön työvälineitä työpaikan ristiriitatilanteiden selvittämiseen. Lisäksi tavoitteena on löytää henkilöstön edustajalle sopiva rooli osallistua työpaikan kehittämistoimiin, joiden avulla ehkäistään epäasiallista käyttäytymistä. 

Koulutuksessa harjoitellaan työsuojelun kehittämistä työpaikalla yhdessä koko henkilöstön kanssa. Koulutuksessa tulevat tutuksi myös ulkopuolisten auttajatahojen, kuten työterveyshuollon, ammattijärjestöjen ja työsuojeluorganisaatioiden toimintatavat sekä aiheeseen liittyvä lainsäädäntö. Koulutukseen sisältyy välitehtävä.

Kouluttajat: Päivi Lohi-Aalto tai Merja Hanhela

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030.

Kurssimaksu: 170 euroa, sisältää Reilu Peli –materiaalin.

Reilu Peli 2 - Henkilöstön edustajan ja esimiehen yhteistyö epäasiallisen kohtelun tilanteissa
3.3.2011 klo 9.30-16.00 Helsinki, ilmoittautuminen 4.2.2011 mennessä.
22.11.2011 klo 9.30-16.00 Turku, ilmoittautuminen 21.10.2011 mennessä.
Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille sekä esimiehille. Toivomuksena on, että samasta työpaikasta osallistuu vähintään yksi henkilöstön edustaja ja yksi esimies. 

Koulutuksessa harjoitellaan tunnistamaan, mikä on epäasiallista käyttäytymistä työpaikoilla ja miten sitä voidaan ennaltaehkäistä. Lisäksi tavoitteena on oppia selvittämään tilanteita henkilöstön edustajien ja esimiesten välisellä yhteistyöllä. Koulutuksessa selviää esimiehen ja henkilöstön edustajan vastuut, ja samalla rakennetaan kullekin työpaikalle systemaattista tapaa toimia epäasiallisen kohtelun tilanteissa. 

Kouluttajat ja tiedustelut: Päivi Lohi-Aalto tai Merja Hanhela

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030.

Kurssimaksu: 100 euroa, sisältää Reilu Peli –materiaalin.
Reilu Peli 3 - Työvälineitä epäasiallisen kohtelun ehkäisyyn ja ristiriitojen selvittämiseen asiantuntijalle

5.10.2010 klo 9-15.30 Helsinki, ilmoittautuminen 15.9.2010 mennessä.
18.2.2011 klo 9-15.30 Helsinki, ilmoittautuminen 21.1.2011 mennessä.
Koulutus on tarkoitettu ammattijärjestöjen asiantuntijoille. Reilu Peli –aineistossa on käytännön tietoa siitä, miten työyhteisöt voivat henkilöstön, esimiesten ja henkilöstön edustajien välisellä yhteistyöllä kehittää työpaikan henkistä työhyvinvointia. Aineisto ohjaa henkilöstön edustajia, esimiehiä ja työpaikkojen kehittäjiä yhteistoiminnalla kehittämään työpaikan käytäntöjä sellaisiksi, että ne tukevat työn tekoa ja ehkäisevät epäasiallista käyttäytymistä. Aineisto myös ohjaa työpaikan toimijoita selvittämään ristiriitoja. Lisäksi aineistossa kuvataan työsuojeluviranomaisten roolia ja keskeistä aiheeseen liittyvää lainsäädäntöä 

Ammattijärjestöjen asiantuntijat tutustuvat materiaalin sisältöön ja sen käyttömahdollisuuksiin. Koulutuksessa pohditaan sitä, miten ammattijärjestöt pystyvät entistä paremmin tukemaan jäseniään epäasiallisen kohtelun tilanteissa sekä millainen rooli ammattijärjestöillä pitäisi olla ennaltaehkäisevässä työssä. 

Kouluttaja: Päivi Lohi-Aalto

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030

Kurssimaksu: 100 euroa, sisältää Reilu Peli –materiaalin.

YT-menettelypäivä
28.10.2010 klo 9.30 – 17.00 Hämeenlinna, ilmoittautuminen 28.9.2010 mennessä

5.4.2011 klo 9.30 – 17.00 Helsinki, ilmoittautuminen 4.3.2011 mennessä.

15.11.2011 klo 9.30 – 17.00 Oulu, ilmoittautuminen 14.10.2011 mennessä.

Tule oppimaan yhteistoimintamenettelylain kiemuroita! Koulutus on tarkoitettu yksityisen sektorin luottamusmiehille ja yt-edustajille. 

Koulutuksessa käydään läpi yt-menettelylain tarjoamia mahdollisuuksia ja opitaan lukemaan yrityksen tilinpäätöstietoja. Koulutuksen aikana osallistujat tutustuvat muiden liittojen samalla alueella toimiviin luottamusmiehiin ja yhdyshenkilöihin sekä vaihtavat kokemuksia toimivista käytännöistä. 

Kouluttajat: Lakimies VT Jarkko Pehkonen ja KTM Arto Suninen
Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030

Kurssimaksu: 195 euroa
Miten pärjään muuttuvassa työelämässä?

7.10.2010 Helsinki. Ilmoittautuminen 10.9.2010 mennessä. 
Kurssille otetaan 30 ensiksi ilmoittautunutta. 

Koulutus on tarkoitettu pätkätyöläisille tai muutoin epävarmalta tuntuvassa työsuhteessa työskenteleville.

Koulutuksen aluksi analysoidaan yhdessä työelämän muutossuuntia. Tämän jälkeen perehdytään keinoihin, joilla pärjää työelämässä. Lopuksi ratkotaan työpaikan ristiriitatilanteita. Tavoitteena on kannustaa osallistujia kartoittamaan työmarkkinamahdollisuuksiaan. Koulutukseen kuuluu luentoja ja osallistavia menetelmiä.

Kouluttaja: Sikke Leinikki

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030
Kurssimaksu: Normaalihinta 110 euroa. Opetusministeriön avustuksen turvin työttömille maksuton.

Työpaikan henkisen työsuojelutoiminnan kehittäminen

30.10. ja 27.11.2010 klo 9 - 16 Helsinki, ilmoittautuminen 2.10.2010 mennessä. 
Koulutus on suunnattu työsuojelutoiminnassa mukana oleville henkilöstön edustajille ja päälliköille, jotka etsivät ratkaisuja henkisen työsuojelutoiminnan kehittämiseksi ja henkilöstön jaksamisen tukemiseen.

Koulutuksen tavoitteena on määritellä kurssilaisten kanssa henkisen työsuojelutoiminnan nykytila ja työsuojelun kehittämisen keskeiset haasteet. Koulutuksen kuluessa etsitään vastaukset haasteisiin, määritellään oman työpaikan työsuojelusuunnitelman tavoitteet sekä toteuttamisen konkreettiset toimenpiteet ja vastuualueet. 

Koulutuksen työtapojen tavoitteena on antaa käytännöllisiä työvälineitä työsuojelusuunnitelman laatimiseen hyödyntämällä koko työyhteisön osaamista. 

Kouluttaja: Merja Hanhela

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030

Kurssimaksu: 170 euroa 
Työntekijän asema muutoksessa? 
18.11.2010 klo 9-12 Helsinki, ilmoittautuminen 20.10.2010 mennessä.
Koulutus on tarkoitettu TJS Opintokeskuksen järjestämää työlainsäädännön koulutuskokonaisuutta käyville ammattiyhdistysliikkeen toimijoille sekä yhdistysten puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille, työryhmien vetäjille ja muissa vastuullisissa henkilöstön edustajan tehtävissä toimiville.

Koulutuksen tavoitteena on selventää, mitä työntekijän asemalle tapahtuu yksityisen sektorin yritysjärjestelytilanteissa. 
Lamposen tutkimushavaintona on, että lainsäädännön tavoite työsuhteen jatkuvuudesta ja työehtojen muuttumattomuudesta törmää usein toisenlaiseen käytäntöön. Yritysjärjestelyt johtavat usein irtisanomisiin ja työsuhteen ehtojen heikennyksiin.

Koulutuksen aikana osallistujat analysoivat yritysjärjestelyjä työntekijän aseman kannalta sekä saavat tietoa vaihtoehtoisista toimintamalleista. Lisäksi keskustellaan osallistujien fuusioihin liittyvistä neuvottelukysymyksistä ja etsitään niihin vastauksia. Osa oppimisesta perustuu vertaistukeen ja osallistujien kysymysten käsittelyyn. 

Koulutuksen kesto on kolme tuntia.
Kouluttaja: OKT Helena Lamponen
Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030
Kurssimaksu: 50 euroa

Työelämän ja työhyvinvoinnin tilauskoulutukset

Useimpia avoimia kursseja on saatavissa myös tilauskoulutuksena, jolloin hinta sovitaan yksilöllisesti. Seuraavassa koulutukset, joita järjestetään vain tilauksesta:
Neuvottelutaitoja terästämään
Tilauskoulutus, 1 – 2 päivää, on tarkoitettu yhdistyksen puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille, työryhmien vetäjille ja muissa vastuullisissa henkilöstön edustajan tehtävissä toimiville.

Tavoitteena on tukea osallistujia omien neuvottelutaitojen hahmottamisessa, neuvotteluympäristön jäsentämisessä ja neuvottelujen pohjana olevan viestinnän kehittämisessä. Lisäksi kerätään tietoa neuvottelukysymyksistä.
Koulutuksen aikana osallistujat saavat erilaisia helposti sovellettavia työvälineitä, kertaavat tarpeen mukaan neuvottelutekniikkaa ja analysoivat neuvotteluympäristön muutoksia. Oleellinen osa oppimista perustuu vertaistukeen. 
Koulutus voidaan toteuttaa joko kahtena yhden päivän pituisena lähiopetusjaksona tai lyhyempänä koulutustilaisuutena. Kaksipäiväisen koulutuksen lähipäivien välillä osallistujat laativat omaan neuvottelutoimintaansa liittyvän käytännön tehtävän. Hinta neuvotellaan keston mukaan.

Tiedustelut: Sikke Leinikki
Potkua pätkiin!

Tilauskoulutus ja/tai asiantuntijaluentoja pätkätyöstä. Ohjelma ja kesto suunnitellaan tilaajan kanssa yhdessä.

Koulutuksen tavoitteena on tukea pätkätyöläisten työelämän hallintaa ja ehkäistä ristiriitoja työyhteisöissä, joissa on sekä vakinaisessa työsuhteessa työskenteleviä että määräaikaisia työntekijöitä. Koulutus suunnataan joko pätkätyöläisille, työyhteisöille tai ammattiliiton toimihenkilöille tilaajan toiveiden mukaan.

Kun kurssi suunnataan pätkätyöläisille itselleen, sillä käsitellään pätkätyön syitä ja luodataan keinoja jaksaa pätkätöissä. Jos kurssi taas suunnataan ammattiliittojen toimijoille, tavoitteena on vahvistaa työyhteisöjen ja pätkätyöläisten tukemista.

Tiedustelut: Sikke Leinikki
Viestintä

Viestinnän koulutuksista osa kuuluu yhdistystoiminnan moduulikoulutukseen, joten niistä mainitaan tässä vain aiheet ja ajankohdat. Katso tarkemmat tiedot Yhdistystoiminnan kohdalta. Kaikkia viestintäkoulutuksia on saatavissa myös tilauskoulutuksena, jolloin hinta neuvotellaan ja ohjelmaa räätälöidään.
Yhdistyksen viestintä

Kurssi on suunnattu yhdistysten tiedotuksesta vastaaville. Kurssi selkeyttää yhdistyksen tiedottajan roolia sekä antaa eväitä yhdistyksen tiedotuksen hoitamiseen. Lisätiedot Yhdistystoiminnan moduulikoulutus –kohdasta.
16.10.2010 klo 10-16 Helsinki

19.2.2011 klo 10-16 Helsinki
9.4.2011 klo 10-16 Tampere
24.9.2011 klo 10-16 Oulu
29.10. 2011 klo 10-16 Helsinki
Ilmoittautuminen viimeistään kuukautta ennen koulutusta www.tjs-opintokeskus.fi tai puh. (09) 229 3030 
Tiedustelut: Marika Ojala

Yhdistysavain-koulutus kotisivujen teosta

Koulutuksen tavoitteena on luoda yhdistykselle kotisivut, jäsensivut ja hallituksen oma virtuaalinen työympäristö yhtä työvälinettä käyttäen. Lisätiedot Yhdistystoiminnan moduulikoulutus –kohdasta.
19.2. ja 26.3.2011 klo 10-16 Turku
16.4. ja 21.5.2011 klo 10-16 Helsinki

24.9. ja 29.10. 2011 klo 10-16 Helsinki 
Tiedustelut: Marika Ojala ja Matti Järvinen

Houkutteleva jäsenlehti 

9.10.2010 klo 10 -16.30 Helsinki, verkko-opetus 11.10. - 6.12. Ilmoittautuminen 13.9. 2010 mennessä. 

Kurssi on suunnattu yhdistyksen toimihenkilöille, hallituksen jäsenille ja muille yhdistysaktiiveille, jotka itse toimittavat yhdistyksen lehteä. Tavoitteena on kehittää lehden sisällön ja ulkoasun suunnittelua ja toteutusta sekä kirjoittamistaitoja. 

Aiheina ovat lehden konseptin suunnittelu, lehden rakenne, sisällön ja kuvituksen suunnittelu, haastattelun tekeminen, juttutyypit ja toimittajan journalistiset ohjeet. Lisäksi keskustellaan aiheesta houkutteleva jäsenlehti. Juttutyypeistä käsitellään tarkemmin uutinen, selostus, kolumni, arvostelu ja henkilökuva, joista jokainen osallistuja valitsee kolme kirjoitusharjoitusta varten. Tekstiin antavat palautetta sekä ohjaaja että muut kurssilaiset. Juttutyypit opiskellaan verkon välityksellä etäopiskeluna, muut asiat lähipäivinä. Kurssilla annetaan myös palautetta osallistujien tekemille lehdille. 

Kouluttajat: Marika Ojala ja kirjoittajakouluttaja Harri Paasio 

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai (09) 229 3030

Kurssimaksu: 230 euroa 
Yhdistyksen viestintä 

Verkkokoulutus 1. – 21.11.2010, ilmoittautuminen 4.10.2010 mennessä. 
Koulutuksen tavoitteena on, että osallistujat hahmottavat oman tiedottajan tehtävänsä yhdistyksessä, oppivat suunnittelemaan yhdistyksen vuosittaista viestintää ja perehtyvät median kanssa työskentelyyn. 

Kurssin sisältö: Tiedottajan rooli ja tehtävät, Mitä yhdistyksen viestintä on, Kenelle ja miten viestitään? Viestinnän keinot, Viestinnän suunnittelu sekä Ulkoinen viestintä ja mediayhteistyö. Opiskeluun kuuluu kaksi pienimuotoisia tehtävää keskusteluineen sekä yhdistyksen viestinnän suunnittelutehtävä (yhdistyksen vuosikello). 
Kouluttaja: Marika Ojala 

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai (09) 229 3030

Kurssimaksu: 170 euroa 
Tiedottajan tekstit 

Verkkokurssi 8.3. - 2.5.2011, ilmoittautuminen 8.2. mennessä.

Kurssi on suunnattu yhdistysten tiedotuksesta vastaaville, mutta myös työssään oman toimen ohella tiedottaville. Kurssin tavoitteena on oppia kirjoittamaan selkeitä, tarkoituksenmukaisia ja lukemaan houkuttelevia tekstejä. Sopii itsenäiseen opiskeluun tai Yhdistyksen viestintä -koulutuksiin, joita tarjolla on sekä avoimina että verkkokursseina. Ks. edeltä esittelyt.
Kurssin sisältö: asiatekstin suunnittelu, tiivistelmä, tiedote, esite, verkkokirjoittaminen ja markkinointiteksti. Kirjoittamisessa keskitytään tekstin tavoitteeseen suhteessa kohderyhmään sekä tavoitteen mukaiseen jäsentelyyn, ymmärrettävyyteen ja tyyliin. Opiskelumateriaaliin tutustuttuaan osallistujat tekevät kolme kirjoitusharjoitusta, joihin saavat palautetta sekä kurssin ohjaajalta että kurssitovereilta. Oppimista tapahtuu siis myös kurssikaverin teksteihin tutustumalla ja palautteita lukemalla. Lisäksi ohjaaja vastaa kirjoittamisprosessiin liittyviin kysymyksiin. Kurssille otetaan enintään 16 osallistujaa. Koulutuksessa käytetään Moodle-oppimisympäristöä. 
Kouluttaja: kirjoittajakouluttaja Harri Paasio

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai (09) 229 3030

Kurssimaksu: 160 euroa.

Tietotekniikka 

TJS:n tietotekniikan koulutus järjestetään Helsingissä TJS:n omassa tietokoneluokassa. 

Koulutus järjestetään arkipäivisin klo 9.00 - 16.00. Tilauskoulutusten aikataulu voidaan sopia myös muuhun ajankohtaan. 
Kouluttaja: Matti Järvinen tai ulkopuolinen atk-kouluttaja 

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai (09) 229 3030.
Excel 2007:n perusteiden hallinta – taulukkolaskenta tutuksi

14. -15.9.2010 Helsinki, ilmoittautuminen 14.8.2010 mennessä. 

15. -16.3.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 15.2.2011 mennessä. 

6. -7.10.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 6.9.2011 mennessä. 

Kaksipäiväisellä peruskurssilla tutustutaan Excel 2007 -taulukkolaskentaohjelman peruskäyttöön. 

Opit kurssilla Excel 2007 –ohjelman käyttöliittymän, taulukkolaskennan peruskäsitteet, osaat syöttää tiedot taulukkoon, muotoilla tuotoksesi ja tulostaa siitä haluamasi tiedot. Kurssin jälkeen osaat itse tehdä laskentataulukoita, jotka tekevät peruslaskutoimitukset. Osaat myös hyödyntää yleisimpiä funktioita ja tuottaa yksinkertaista grafiikkaa tiedoista. 

Kurssi soveltuu kaikille, jotka haluavat tehostaa taulukoiden käyttöä laskentakaavoja hyödyntämällä.

Kurssimaksu: 280 euroa

Excel 2007 -jatkokurssi – Excelin tehokkaampi käyttö

14.10.2010 Helsinki, ilmoittautuminen 14.9.2010 mennessä.
13.4.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 13.3.2010 mennessä.

8.11.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 8.10.2010 mennessä.

Kurssilla perehdytään Excel 2007:n perusteelliseen käyttöön. Opit käyttämään ohjelman lajittelu- ja suodatustoimintoja isoissa tauluissa sekä useaa taulukkoa yhtä aikaa. Lisäksi opit jäsentelemään monimutkaisia tauluja. Tutustut Pivot-tauluun ja -kaavioon, joiden avulla laajan ja monimutkaisen aineiston käsittely onnistuu. 

Kurssi sopii kaikille, jotka haluavat oppia taulukkolaskentaohjelman tehokkaan ja monipuolisen käytön. Kurssilaiset saavat Docendon Visual-sarjan oppaan. 

Kurssimaksu: 180 euroa

Outlook 2007 – tehoa sähköpostin ja kalenterin käyttöön 

24.11.2010 Helsinki, ilmoittautuminen 24.10.2010 mennessä. 

3.5.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 3.4.2010 mennessä.

23.11.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 23.10.2010 mennessä.

Kurssilla opiskellaan Outlook 2007 -ohjelman tehokasta käyttöä, hyödynnetään kalenterin mukanaan tuomia mahdollisuuksia mm. kokousten, tehtävien ja toistuvien tapahtumien avulla. 

Kalenteriohjelman avulla on helppo järjestää kokouksia käyttämällä aikatauluavustajaa apuna kokousten järjestämisessä. Kalenteri on hyvä mukauttaa oman organisaation työpäivään ja työviikkoon. Tehtävillä voit helposti muistuttaa itseäsi asioiden aloittamisesta tai tarvittaessa osoittaa työn jonkun muun tehtäväksi. Oikea aloitusnäkymä mahdollistaa kertasilmäyksellä koko työviikon aikataulun hahmottamisen.

Kurssi soveltuu kaikille, jotka haluavat hyödyntää sähköposti- ja kalenteriohjelmaa tehokkaammin.

Kurssimaksu: 180 euroa

PowerPoint 2007 – perinteisistä kalvoista esitykseksi

21.10.2010 Helsinki, ilmoittautuminen 21.9.2010 mennessä. 

8.3.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 8.2.2011 mennessä. 

4.10.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 4.9.2011 mennessä. 

PowerPoint-ohjelmalla voit tehdä näyttäviä esityksiä. Kurssilla opit käyttämään ohjelmaa sujuvasti. Osaat käyttää PowerPointin valmiita rakenteita, joilla helpotat ja nopeutat työtäsi. 

Aiheina ovat dian rakenne ja teemat (ent. suunnittelumallit), dian sisällön asettelu ja muokkaus, objektien liittäminen diaan ja objektin muokkaus, kuva, kaavio, SmartArt, piirtotyökalut ja vapaapiirto, tulostusvaihtoehdot ja diaesityksen tehosteet. Opit myös lisäämään esitykseen sekä Excelin että Wordin taulukoita ja käyttämään valmiita kuvia.

Kurssi sopii kaikille, jotka haluavat oppia ohjelman peruskäytön. Kurssin jälkeen osaat tehdä erityyppisiä kalvoja ja lisäksi esittää tuotoksesi PowerPoint-esityksenä.

Kurssimaksu: 180 euroa

Uutuus!

PowerPoint 2007 jatkokurssi (1/2 pv klo 12 - 16)
5.4.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 5.3.2011 mennessä. 

1.11.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 1.10.2011 mennessä. 

PowerPoint-ohjelmalla voit tehdä näyttäviä esityksiä. Kurssilla opit käyttämään ohjelmaa sujuvasti esitystilanteessa. 

Aiheina ovat esittämisessä hyväksi käytettävät esitystehosteet, muistiinpanosivut ja esittäjän näkymän hyödyntäminen. Lisäksi tutustutaan äänen ja videon käyttöön esityksessä.
Kurssi sopii kaikille, jotka osaavat ohjelman peruskäytön. Kurssin jälkeen osaat hyödyntää ohjelmaa paremmin esitystilanteessa.

Kurssimaksu: 100 euroa

Word 2007 -jatkokurssi

9.11.2010 Helsinki, ilmoittautuminen 9.10.2010 mennessä. 
Kurssi on tarkoitettu kaikille, jotka osaavat Wordin perustaidot ja haluavat hyödyntää Wordia monipuolisemmin. Kurssilla tutustutaan Wordin erikoistoimintoihin, joita ovat mm. teemat, kehykset ja reunat, palstat, tarrat, joukkokirjeet sekä tyylien ja kuvien käyttö. Lisäksi käsitellään osanottajien käytännön ongelmatilanteita mahdollisuuksien mukaan. 

Kurssilla käytetään TJS Opintokeskuksen omia harjoituksia.

Kurssi soveltuu kaikille, jotka haluavat oppia tekstinkäsittelyohjelman tehokkaan ja monipuolisen käytön. Kurssilaiset saavat Docendon Visual -sarjan oppaan. 
Kurssimaksu: 180 euroa

Uutuus!

Word 2007/2010 -tehostamiskurssi
17.2.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 17.1.2011 mennessä. 

5.9.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 15.8.2011 mennessä. 

Kurssi on tarkoitettu kaikille, jotka osaavat Wordin perustaidot ja haluavat hyödyntää Wordia enemmän. Kurssilla tutustutaan Word 2007/2010 –ohjelman muuttuneisiin asioihin ja kehittyneenpään käyttöön. Sisältönä ovat tunnisteet, tyylit, tarrat ja joukkokirjeet sekä taulukko-ominaisuudet. Lisäksi perusteet kerrataan harjoituksella ja tarvittaessa niistä saa lisätietoa.

Kurssilla käytetään TJS Opintokeskuksen omia harjoituksia.

Kurssi soveltuu kaikille, jotka haluavat oppia tekstinkäsittelyohjelman tehokkaan ja monipuolisen käytön. Kurssilaiset saavat Docendon tai jonkun muun tuottaman oppaan. 

Kurssimaksu: 180 euroa
Office 2007/2010 käyttöliittymä haltuun -kurssi

16.2.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 15.1.2011 mennessä. 

13.9.2011 Helsinki, ilmoittautuminen 13.8.2011 mennessä. 

Microsoft Office 2007/2010 -tuoteperheen käyttöliittymä on muuttunut huomattavasti aikaisemmista versioista. Kurssin tavoitteena on tehdä siirtyminen vanhasta uuteen sujuvaksi. 

Päivän aikana tutustutaan Office-tuoteperheen ohjelmien käytön yleisimpiin piirteisiin, asetuksiin ja teemoihin. Tallennusmuodot ja tunnistetiedot tulevat myös päivän aikana tutuksi.

Kurssi sopii niille, jotka ovat juuri ottaneet tai ovat ottamassa käyttöön Office-tuoteperheen uuden 2010 tai 2007 -version.

Kurssimaksu: 180 euroa

TIETY-tietotyötutkinto

Tilauskoulutus.

Tavoitteena on, että tutkinnon suorittanut pystyy oppimiensa uusien toimintamallien ja käytänteiden kautta toimimaan entistä tehokkaammin ja innovatiivisemmin toimialallaan ja omissa työtehtävissään sekä työyhteisössään. 

Tutkinto koostuu viidestä opiskelumoduulista, joita ovat 1) Työ tietoyhteiskunnassa, 2) Yhteistoiminta ja viestintä, 3) Tiedonhaku ja -hallinta, 4) Tiedon tuottaminen sekä 5) Tietoturva ja tietosuoja. Jokaiseen moduuliin kuuluu sekä lähipäiviä että verkossa tapahtuvaa työskentelyä. Koulutus sisältää n. 9,5 yhdistettyä lähi- ja tenttipäivää. Hyväksytystä koulutuksen suorittamisesta myönnetään virallinen tutkintotodistus (7,5 op). Tutkinnon uusi kokoonpano voimassa 1.9.2010 alkaen.
Tiedustelut: Matti Järvinen
Koulutustilaa tarjolla
TJS Opintokeskuksen toimiston yhteydestä on vuokrattavissa kaksi koulutustilaa myös jäsenjärjestöjen omaan käyttöön.

Luentosali

Kokoustiloista toinen on tavalliseen koulutus- ja kokouskäyttöön soveltuva, muunneltava tila noin 35 hengelle. Kokoustilassa on tietokone, videotykki, fläppitaulu sekä 3 ryhmätyötilaa. Hinta 160 euroa/ arkipäivä (klo 8 – 16). Ilta- ja viikonloppukäytöstä lisäveloitus. 

Varaukset: toimisto(at)tjs-opintokeskus.fi tai (09) 229 3030.

Tietokoneluokka 

Liitot ja yhdistykset voivat vuokrata omaa atk-koulutusta järjestäessään TJS Opintokeskuksen tietokoneluokan. Luokassa on 10 koulutuspaikkaa. Koneissa on Microsoft Office -tuoteperheen suomenkieliset ohjelmat. Tarvittaessa koneille voidaan asentaa myös muita ohjelmia lisenssitilanteen mukaan. 

Koulutuksessa käytetään Microsoft Office 2003/2007 -versiota, muita ohjelmaversioita tarvittaessa. Vuokrahinnat vaihtelevat asennus- ja tukipalveluiden vaativuuden mukaan.

Lisätietoja ja varaukset: Matti Järvinen

TJS-tuki koulutuksen järjestäjille 
STTK:laiset ja akavalaiset liitot ja yhdistykset voivat hakea koulutuksen järjestämisestä aiheutuviin menoihin TJS:n välittämää valtion taloudellista tukea. Tukea myönnetään ohjattuun oppimiseen, kuten lähiopetukseen, verkko-opetukseen, seminaareihin, luentoihin (myös jäseniltojen infotilaisuudet ja ryhmätyöskentelyt), ohjattuihin vierailuihin ja opintomatkoihin sekä opintokerhoihin. Tukea ei myönnetä kokouksiin tai huvitilaisuuksiin.

Tuki määräytyy koulutustilaisuuden keston, osallistujamäärän ja hyväksyttyjen menojen mukaan. Tukea haetaan TJS Opintokeskuksen kotisivuilta löytyvällä lomakkeella, www.tjs-opintokeskus.fi/TJS-tuki . Vuoden 2010 aikana siirrytään kokonaan sähköiseen tuen hakuun, mikä säästää aikaa ja paperia. Tuen hakija tarvitsee sähköiseen asiointiin tunnukset ja koulutusta, jota tarjoamme sekä koulutustilaisuuksissa että verkossa.
TJS-tuki tuo helpotusta yhdistyksen talouteen. Pienellä vaivalla ja noin 10 minuutissa, voi yhdestä koulutuksesta ansaita yhdistykselle 210 euroa (koulutus, jossa 7 opetustuntia, menoja vähintään 462 euroa). Viisi tukihakemusta voi siis tuottaa yhdistykselle 1 050 euroa! 
Tukea on helppo hakea sähköisellä lomakkeella, jota voi hyödyntää myös seuraavalla hakukerralla. Hakulomaketta voi lisäksi käyttää koulutuksen menojen ja tulojen arviointiin eli kokonaiskulujen hallintaan. 
Tarkemmat tiedot ja hakuohjeet löytyvät TJS-tukiohjeesta, joka on myös TJS:n verkkosivuilla www.tjs-opintokeskus.fi/tjs-tuki. Tässä esitteessä edellä Liittojen henkilöstökoulutus –kohdassa esitellään TJS-tukeen liittyvät koulutustilaisuudet.

Lisätietoja: 

STTK:laiset liitot, Salmieh Hassan-Aintila , Arja Karpoff, 

akavalaiset liitot, Sinikka Kling, (09) 229 3030
Tutkimus- ja kehittämispalvelut
Työelämä muuttuu ja toimihenkilöjärjestöjen koulutus- ja kehittämistarpeet tarpeet muuttuvat myös! TJS Opintokeskus tarjoaa STTK:n ja Akavan jäsenjärjestöille koulutus-, tutkimus- ja kehittämispalveluja, joiden kohteena voi olla tiedon hankinta, toiminnan suunnittelu, palvelujen tuotteistaminen, jäsenpalvelujen sisällön suunnittelu tai järjestön työntekijöiden osaamisen kehittäminen.
TJS Opintokeskuksen asiantuntijat seuraavat toimintaympäristön ja työelämän muutoksia ja tuottavat referaatteja, seminaareja tai artikkeleita ammattiliittojen sekä ammattilehtien käyttöön. Etsimme asiantuntijoita koulutustilaisuuksiin sekä ohjaamme pro gradu -tasoisia opinnäytteitä. TJS Opintokeskus on verkostoitunut työelämätutkijoiden ja tutkimusinstituuttien kanssa. 

Autamme keräämään mm. koulutustarvekyselyin tarpeellista tietoa, jotta ammattijärjestön palvelu saadaan vastaamaan jäsenten tarpeita. Palvelutarpeen selvittämiseen voimme käyttää erilaisia keinoja, kuten mm. kirjallisia kyselyjä tai jäsenistölle suunnattuja vuorovaikutteisia tilaisuuksia. 

Tuotamme järjestötoimintaa ja työelämää tukevaa koulutusmateriaalia esimerkiksi perehdyttämiseen, tiedottamiseen, vaikuttamiseen, osaamisen todentamiseen, työssäjaksamiseen tai ajan hallintaan. 
Yhteiset hankkeet kehittämisen tukena

Hankekoordinoinnin lisäksi toteutamme ammattijärjestöjen suunnittelemia hankkeita ja autamme ulkopuolisen rahoituksen hankinnassa. Olemme toteuttaneet työelämään ja työhyvinvoinnin kehittämiseen liittyviä hankkeita mm. Työsuojelurahaston, työelämän kehittämisohjelman (Tykes) sekä Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) myöntämällä tuella. Hankeissa syntyneet aineistot löytyvät verkkosivuiltamme ja käytämme niiden tuottamaa tietoa koulutustemme kehittämiseen.

Esimerkki: henkilöstön edustajien kehittämisvalmiuksien kohennushanke

TJS Opintokeskuksessa toteutetaan 2009 – 2011 hanke, jossa henkilöstön edustajien kehittämisvalmiuksia kohennetaan työpaikkakohtaisesti. Hanke on saanut Työelämän kehittämisohjelman valtionavustusta ja sen ovat suunnitelleet STTK:n ammattiliitot koulutusverkostossaan. Mukana käytännön työssä ahertavat Erityisalojen toimihenkilöliitto Erton, Palkansaajajärjestö Pardian sekä Vakuutusväen Liiton asiantuntijat.

Ammattiliittojen etsimät yritykset toteuttavat oman kehittämishankkeen, jonka tavoitteet asetetaan yhdessä koko henkilöstön kanssa. Näin henkilöstön sitoutuminen hankkeeseen, sen tavoitteisiin ja työhön kohenee. Samalla työilmapiiri paranee. Ilmapiirin koheneminen edistää työssä jaksamista ja vähentää sairauspoissaoloja, lisäksi se nostaa tuottavuutta.

Työpaikkojen kehittämisen ohella hankkeella pyritään parantamaan henkilöstön edustajien kehittäjävalmiuksia. Niitä tarvitaan, koska työelämän eri osapuolet ovat uusien - yhteisten - kehittämishaasteiden edessä väestön ikääntymisen, globalisaation ja paikallisen sopimisen lisääntymisen vuoksi.

Hankkeen työpaikkoja valmentavat TJS Opintokeskuksen asiantuntijat, jotka vierailevat työpaikoilla sekä toimivat työpaikkojen hankkeiden tukijoina. Lisäksi hankkeissa mukana oleville henkilöstön edustajille ja esimiehille järjestetään valmennustilaisuuksia, joissa heidän kehittämisvalmiuksiaan vahvistetaan.

Esimerkki kehittämishankkeen tuotteistamisesta 

TJS opintokeskuksessa toteutettiin työpaikkakiusaamista ja epäasiallista kohtelua selvittänyt hanke vuosina 2007-2009. Vuonna 2010 julkaistaan tuon selvityksen perusteella laadittu Reilu Peli -materiaali, jonka avulla mm. henkilöstön edustajat ja esimiehet voivat kehittää toimintaansa siten, ettei epäasiallista käyttäytymistä pääse syntymään. 
Kansion laatimisessa ovat olleet mukana ammattiliittojen asiantuntijat. Kansiossa Essi Esimies ja Vertti Työsuojeluvaltuutettu selvittelevät epäasiallisen kohtelun tilanteita ja mallien avulla lukijat saavat valmiuksia työpaikkakohtaisten ongelmien ratkaisemiseen. Lisäksi aineiston perusteella on tarjolla Reilu Peli –koulutuksia henkilöstön edustajille, esimiehille ja ammattijärjestöjen asiantuntijoille.
Tiedustelut: Sikke Leinikki ja Päivi Lohi - Aalto
Kulttuuripalvelut
TJS Opintokeskus tarjoaa tukea järjestön oman perinteen tai ammattiperinteen tallentamiseen, tutkimukseen ja välittämiseen. Kulttuuripalvelua on myös työelämään, ajassa liikkuviin ilmiöihin tai järjestöhistoriaan kohdistuva koulutus- ja tutkimustyö. Ei sovi myöskään unohtaa kulttuurin suomia mahdollisuuksia jäsenistön virkistymiseen ja uusien näkökulmien avaamiseen. 
Ammatti- ja yhdistysperinnepalvelut
TJS Opintokeskus ja Toimihenkilöarkisto palvelevat yhdessä akavalaisia ja STTK:laisia liittoja ja yhdistyksiä toimihenkilöperinteen säilyttämisessä. 

Toimihenkilöarkisto opastaa ja kouluttaa arkistoimaan järkevästi:

· aineistojen keruu

· aineistojen valinta

· aineistojen järjestäminen 

· aineistojen säilyttäminen eli arkistointi

Tiedot arkistointikursseista löytyvät Yhdistystoiminta-osiosta.
Toimihenkilöarkistossa on myös paljon lähdeaineistoa:

· noin 600 arkistonmuodostajan asiakirjat tutkimuskäyttöön 

· yli 400 000 valokuvaa eri vuosikymmeniltä

TJS Opintokeskus puolestaan opastaa ja neuvoo

· aineistojen keruun organisoimisessa 

· aineistojen muokkaamisessa esimerkiksi kirjaksi, CD-levyksi tai verkkosivuiksi 
Yhteydenotot: Inka Ukkola 

Ammattiyhdistysperinnepalvelujen osalta myös: 

Toimihenkilöarkiston johtaja Riitta Itälä 

Elimäenkatu 9 B, 00510 Helsinki

(09) 7532650, faksi (09) 7532727

tha(at)th-arkisto.fi, www.th-arkisto.fi

Vuoden Välkky 
Toimihenkilöiden yhdistystoimintaa kehittävät ideat ansaitsevat omat kannustimensa. Toimihenkilöjärjestöjen Sivistysliitto jakaa joka syksy Vuoden Välkky -palkinnon sellaisesta ideasta tai toiminnasta, joka on ollut esimerkillistä jäsenpalvelua tai edistänyt ammattiyhdistyksen kehittymistä ja vaikuttavuutta. 

Tällaista toimintaa voivat olla esimerkiksi jäsentapahtumat ja -koulutukset, jotka kehittävät jäsenistön osaamista tai auttavat virkistäytymään, verkostoitumaan, saamaan vertaistukea tai luomaan yhteishenkeä. Toiminta voi olla myös yhdistyksen luottamustoimisten ja aktiivien motivoimista ja jaksamisen kehittämistä. Se voi olla myös perusjäsenten työssä jaksamiseen ja työpaikan epäkohtien korjaamiseen vaikuttamista.
Etsimme ihmistä tai ihmisryhmää, jonka luova ongelmanratkaisutaito ja hyvät ideat tai ahkera työpanos yhdistyksen kehittämiseksi ovat tehneet sinuun niin suuren vaikutuksen, että haluaisit hänen/heidän tulevan ansioistaan palkituksi. 
Tee oma ehdotuksesi palkinnon saajaksi kulttuurisihteeri Inka Ukkolalle syyskuun loppuun mennessä. 

Julkaisut ja verkkoaineistot
TJS Opintokeskus tuottaa oppimateriaaleja yhdistystoiminnan, työelämän ja työssäjaksamisen tarpeisiin sekä julkaisee toimihenkilöiden kulttuuri- ja perinnetietoutta. Julkaisuja ja verkkoaineistoja voidaan tehdä myös tilaustyönä.
Tilaukset
Sähköiset kirjatilauslomakkeet löydät TJS:n verkkosivuilta www.tjs-opintokeskus.fi/aineistot. Voit tehdä tilauksen myös TJS:n toimistoon: toimisto(at)tjs-opintokeskus.fi tai puh. (09) 229 3030. Kerro tilatessasi julkaisun nimi, kappalemäärä sekä tilaaja, toimitusosoite ja laskutusosoite, jos eri kuin toimitusosoite. 

Yli 20 kappaleen kirjatilauksista saa 20 % alennusta. Alennuksen saa kaikista myynnissä olevista kirjoista, kunhan tilausmäärä ylittää 20:n rajan. 
Lähetämme julkaisut ja laskun postitse. Hintaan lisätään postikulut.



(Julkaisuihin liitetään kansikuvia mahd. mukaan, eri tiedostosta)
Pätkätyössä! Selviytymisen opas, 15 €
Sikke Leinikki
Käytännön opas pätkätyöhön. Kirjassa kannustetaan yksilöä, esimiehiä, henkilöstön edustajia ja työyhteisöjä pätkätyön kanssa pärjäämiseen. 
Kirjan ote on ratkaisuja etsivä, ei niinkään ongelmia esittelevä. Kirjasta hyötyvät niin esimiehet kuin henkilöstön edustajat ja työyhteisötkin. Pätkätyöläisille itselleen kirja tarjoaa käytännön läheisiä neuvoja pätkätyötilanteessa selviämiseen ja pätkätyön rajoitusten ylittämiseen.

Kirjan toimintapolkujen laatimisessa ovat avustaneet Opetusalan ammattijärjestö OAJ:n työelämäasiamies Marjatta Pitkänen, Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTOn työympäristöasiantuntija Jarmo Lahti, Akavan verkkotiedottaja Ritva Siikamäki ja TJS Opintokeskuksen opintojohtaja Merja Hanhela.

Kirja on saanut Työsuojelurahaston tukea ja se julkaistaan kevään 2010 aikana.
Reilu Peli –aineisto

Toimintamalleja epäasiallisen kohtelun ennaltaehkäisyyn ja ristiriitojen selvittämiseen, 22 €.
Päivi Lohi-Aalto

Työpaikan ristiriidat ja työpaikkakiusaaminen eivät ole kohtalon oikkuja eivätkä mystistä henkilökemiaa. Ne ovat seurausta työyhteisöjen epäasiallisesta käyttäytymisestä. Niitä voidaan ennaltaehkäistä, ja mikäli tilanne on jo muuttunut avoimeksi konfliktiksi, se voidaan ratkaista. Ellet tiedä miten, tilaa Reilu Peli –aineisto. 
Se sisältää tietoa, toimintamalleja ja tehtäviä, joiden avulla työyhteisössänne voidaan kehittää hyvää työn tekemisen kulttuuria. Rengaskansioon pakattu materiaali on konkreettinen ja auttaa tunnistamaan, miten esimies ja henkilöstön edustaja voivat toimia eri tilanteissa. Kansiossa Essi Esimies ja Vertti Työsuojeluvaltuutettu selvittelevät epäasiallisen kohtelun tilanteita ja mallien avulla lukijat saavat valmiuksia työpaikkakohtaisten ongelmien ratkaisemiseen.
Tämä aineisto on tarkoitettu yhtä hyvin henkilöstön edustajille eli luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille kuin esimiehille ja työyhteisöjen kehittäjillekin.

Koko: A4, 82 sivua.

Ilmestyy 9.9.2010

Toimihenkilöt liikkeessä II: Yhteydet politiikkaan, lakot ja jäsenmäärien kasvu, 15 €
Seminaarijulkaisu
Julkaisu on koottu esityksistä, jotka pidettiin järjestyksessä toisessa toimihenkilöliikettä käsitelleessä historiaseminaarissa. Seminaarin nimi oli Puudeli vai terrieri, millaista toimihenkilöjärjestöä on eri aikoina tarvittu. 
Nimensä mukaisesti seminaarin esitykset käsittelevät toimihenkilöjärjestöjen vaikutusvallan kasvuun liittyviä kysymyksiä. Artikkeleissa pohditaan liittojen elinkaaren muutoksia, jäsenmäärien kasvua, toimihenkilölakkoja sekä toimihenkilökentän yhteyksiä puoluepolitiikkaan. Saman sarjan ykkösosaakin on vielä saatavilla hintaan 5 euroa.
100 sivua.

Osaamisperustainen työtodistus 

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen puhuttavat yhä enemmän.

Miten työssä kertynyt osaaminen tunnistetaan? Miten osaaminen kirjataan työtodistukseen? 

Ohjeita työtodistusten kirjoittajalle osaamisen tunnistamiseksi ja dokumentoimiseksi tarjoava opas.

Ohjeita ja neuvoja sille, joka haluaa, että hänen työssä hankittu osaamisensa luetaan opinnoissa hyväksi.

Tiivis ja helppolukuinen opas soveltuu niin työntekijälle, esimiehelle kuin oppilaitoksen edustajallekin.

Ilmestyy vuoden 2010 aikana.

Potkut? Työ- ja virkasuhteen päättäminen. 18 €
Seppo Koskinen

Tämä kirja soveltuu kaikille luottamusmiehille ja asiamiehille, jotka joutuvat tukemaan ja neuvomaan irtisanottavaa. 
Kirjan avulla oppii tunnistamaan, milloin on kyseessä irtisanomis- ja milloin purkamismenettely. Kirjassa käydään läpi näiden menettelyjen eri vaiheet ja opitaan tunnistamaan, miten niissä tulisi toimia. Kirjassa käsitellään sekä tuotannollis-taloudellisia että henkilökohtaisia perusteita. 
Tekstin ja case-esimerkkien avulla opitaan tunnistamaan, ovatko käytetyt perusteet asiallisia. Kirja soveltuu niin julkisen kuin yksityissektorin luottamusmiehille. 2009. 187 s.

Pelon ja toivon välissä. Pätkätyöläisen urakerronta. 10 €
Sikke Leinikki 

Pelon ja toivon välissä on analyysi korkeasti koulutettujen pätkätyöläisten kokemuksista. Kokemuksista rakentuu erilaisia pätkätyöläisyyden tyyppitarinoita ja teemoja, joiden mukaisesti haastateltavat rakentavat ammatti-identiteettiään. 

Kokemuksia ja kokemuksille annettuja merkityksiä leimaa kirjavuus. Yhdelle pätkätyö tarjoaa melko sujuvan tien uralla eteenpäin, toiselle umpikujan. Yhdellä työura vakiintuu pätkätyön myötä, toisella siitä muodostuu perinteinen nousujohteinen ura, kolmas hakeutuu uuteen ammattiin ja neljäs omaksuu yrittäjäasenteen pärjätäkseen pätkätyössä. Useimmat kuitenkin tuntevat joutuvansa työyhteisöissään eriarvoiseen asemaan vakinaisessa työsuhteessa työskentelevien kanssa. Pätkätyöläiset toivovat keskustelua pätkätyöläisten asemasta, ettei pätkätyöläisyys leimaisi yksilöä eikä jakaisi työyhteisöjä eriarvoisiin lokeroihin. 2009. 206 s. 

Asiantuntijuus ja osaaminen. 5 €

Sikke Leinikki, Päivi Lohi - Aalto, Marika Ojala ja Inka Ukkola 

Osaamiseen ja osaamisen arviointiin liittyy monia termejä ja näkökulmia. Termien ymmärtämisen merkitys korostuu, kun palkkausjärjestelmä alkaa edellyttää osaamisen ja työtehtävien vaativuuden arviointia ja niistä keskustelemista. 
Toimihenkilöt joutuvat pohtimaan osaamistaan ja asiantuntijuuttaan sekä sitä, mitä nämä omalla kohdalla merkitsevät. Oleellista on, mitä kriteereitä osaamisen arvioimiseen omalla työpaikalla käytetään, kuka kriteerit määrittää ja mitä ne lopulta mittaavat. Ovatko kriteerit oikeudenmukaisia? 
TJS Opintokeskus on valmistanut esitteen, jossa käydään läpi keskeiset käsitteet. Esite auttaa palkkakeskusteluun valmistautuvaa työntekijää ymmärtämään, mistä keskustelussa puhutaan. 

Esite on suunnattu kaikille osaamisensa määrittelystä kiinnostuneille toimihenkilöille. Luottamusmiehen koulutusta tai neuvotteluosaamista ei edellytetä. Järjestöt voivat myös käyttää esitettä omissa tilaisuuksissaan tai osana TJS Opintokeskukselta tilaamaansa koulutusta. 

Neuvottelutaidon opas. 15 €

Pentti Vanha-aho ja Keijo Mäkelä

Tämä neuvotteluopas auttaa luottamusmiehiä, työsuojeluvaltuutettuja ja työntekijöiden edustajia vaativissa neuvottelutilanteissa. Tilanteet vaihtelevat aina tiukoista palkkaneuvotteluista tai irtisanomisten torjuntaotteluista avoimeen ja ennalta ehkäisevään työpaikan kehittämiseen. 
Kirja perustuu akavalaisten ja STTK:laisten ammattijärjestöjen koeteltuun neuvotteluosaamiseen. Neuvottelutaidon keskeiset käsitteet on tässä oppaassa avattu ja kirjoitettu yleiskielelle. Lisäksi mukana on ymmärtämistä helpottavia esimerkkejä ja muistilistoja. Siksi kirja soveltuu erinomaisesti myös niille lukijoille, jotka itse neuvottelevat oman työnsä arvioinnista, palkkauksesta tai työhönsä liittyvistä tulostavoitteista. 2007. 139 s. 

Sihteerinä yhdistyksessä. 15 €

Seppo Paasolainen

Sihteerillä on tärkeä rooli yhdistyksessä. Tämä kirja pureutuu sihteerin toimenkuvaan ja opastaa sihteeriä rajaamaan ja jakamaan tehtäviään. 
Kirjassa neuvotaan, miten sihteeri valmistelee kokouksia ja mitä kuuluu kokouksen sihteerin tehtäviin. Lisäksi kerrotaan, millainen on selkeä päätös ja miten pöytäkirjoja ja muistioita laaditaan. Mukana ovat mallit yhdistyksen keskeisimmistä asiakirjoista. 
Sihteerin tehtäviin kuuluu myös yhdistyksen yleinen asiakirjahallinto. Aiheeseen annetaan kirjassa selkeät ohjeet ja lisäksi esimerkkimalli yhdistyksen arkistokaavaksi. 2006. 96 s. 

Osaava yhdistys. 15 €

Seppo Paasolainen
Ammattijärjestötoiminnan peruspilareita ovat aktiiviset jäsenet, osaavat ja motivoituneet yhdistysaktiivit ja toimivat yhdistykset. Kun toiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista, päästään myös tulokselliseen edunvalvontaan. Kirjassa kerrotaan mm. jäsenistön ja yhdistyksen välisestä viestinnästä, jäsenhankinnasta, yhdistyksen hallituksen tehtävistä, työnjaosta ja yhteistyöstä, hyvistä yhdistyskäytännöistä, kokoustoiminnasta, tavoitteellisesta päätöksenteosta ja yhdistysten fuusioitumisesta. 


Kirja on tarkoitettu käytännön oppaaksi yhdistystoimijoille, paikallisyhdistysten hallitusten jäsenille ja uusille toimihenkilöille. Kirja on kirjoitettu Akavan toimeksiannosta, mutta sisältö soveltuu myös STTK:laisten yhdistysten toiminnan ohjeiksi ja toiminnan kehittämiseksi.

Aikaa enemmän – kiirettä vähemmän. 15,70 €
Juhani Jääskeläinen

Miten ajan saisi riittämään kaikkeen siihen mitä haluaisi tehdä? Miten saada nopeammin tuloksia aikaan laadun heikkenemättä? 
Ajankäyttöongelmat ovat kaikille tuttuja ja jokapäiväisiä. Kirjassa esitellään seitsemän keskeistä periaatetta, joita noudattamalla kuka tahansa voi parantaa ajankäyttöään niin työssä kuin vapaa-aikanakin. Kaikkia kirjassa esiteltyjä ajankäytön parantamisideoita ja -tekniikoita on koeteltu käytännössä. Ajankäyttöongelmiin on ratkaisut olemassa. 

Kirjan mukana seuraa helppokäyttöinen CD, joka sisältää ajanseuranta- ja suunnittelutyövälineitä sekä hallitsetko ajankäyttösi -itsearviointitestin. 2005. 112 s. 

Toimihenkilöt liikkeessä. 5 €
Seminaarijulkaisu.

Suomen kaikkien aikojen ensimmäisen toimihenkilöliikettä käsitelleen historiaseminaarin sisältö yksissä kansissa. Julkaisu käsittelee toimihenkilöliikkeen taustaa ja kehityskaaren tärkeitä murroskohtia. Seminaariesitelmien lisäksi kirjasta löytyy myös tohtori Kimmo Kevätsalon ennen julkaisematon essee Toimihenkilöliikkeen tulevaisuus. 2004. 70 s.

Jälki. Järjestökoulutuksen laatukäsikirja. 
Verkkojulkaisu.

Mietitkö, miten järjestösi koulutusta voisi kehittää? Tästä laatukäsikirjasta löydät välineet. Huomaat, että vastaukset löytyvät järjestön itsensä sisältä. Aineisto on ilmaiseksi ladattavissa TJS:n verkkosivuilta kohdassa aineistot. 2004. 60 s. 
Aineiston osoite: www.tjs-opintokeskus.fi/aineistot
Yhdistysten fuusiot

Verkkojulkaisu.

Yhdistysfuusioista julkaistava verkkoaineisto on tarkoitettu yhdistysten hallitusten jäsenille ja muille yhdistysaktiiveille, jotka joutuvat valmistelemaan ja ratkaisemaan fuusioihin liittyviä käytännön kysymyksiä. 
Aineiston osoite: www.tjs-opintokeskus.fi/aineistot/yhdistysfuusiot
Järjestökouluttajan tukisivusto

Tukisivuston aineisto on tarkoitettu erityisesti liittojen ja yhdistysten asiantuntijoille, jotka kaipaavat kannustusta ja vinkkejä koulutuksen sisällön suunnitteluun ja esittämiseen sekä erilaisten koulutusmenetelmien hallintaan. Aineiston avulla voit opiskella kouluttamista silloin, kun itse ehdit ja haluat. 

Oppimateriaalin käyttö ja sen kopioiminen omaan käyttöön on ilmaista kaikille Akavan ja STTK:n jäsenille. Voit myös linkittää tukisivuston järjestösi omille kotisivuille. 
Aineiston osoite: www.tjs-opintokeskus.fi/otosivut.html.
Ajankäytön hallinnan tukisivusto 

 

Tukisivuston aineisto on tarkoitettu erityisesti liittojen ja yhdistysten toimijoille ja asiantuntijoille, jotka kaipaavat kannustusta ja vinkkejä ajankäytön ja kiireen tunteen hallintaan. Opiskelu tapahtuu itsenäisesti itselle sopivana aikana. 
Verkkoaineiston avulla ammattiliitto voi tarjota aktiivisille toimijoilleen keinoja vaikuttaa omaan ajankäyttöönsä ja hallita sitä. Sivuilla annetaan välineitä oman ajankäytön seurantaan ja suuntaamiseen, tärkeysjärjestykseen asettamiseen ja rentoutumiseen. Henkilöstön edustajille ja yhdistyksen toimijoille on omat osiot, joissa tarjotaan välineitä toiminnan helpottamiseen.

 

Ammattiliitot voivat tilata verkkoaineiston sijoitettavaksi omille sisäisille Internet-sivuilleen. 
Hinnasta ja sisällön räätälöinnistä tilaajan tarpeita vastaavaksi keskustellaan tilauskohtaisesti. 
Yhteydenotot: Merja Hanhela tai Sikke Leinikki

Järjestötoiminnan perehdytysaineisto
TJS Opintokeskus on tuottanut ammattiliitoille järjestötoiminnan perehdytysaineiston verkkoon. Se on suunnattu luottamustoimisille henkilöille. 
Aineisto selventää järjestörakennetta, vaikuttamisen tapoja ja tiedottamisen välineitä sekä antaa välineitä yhdistyksissä toimimiseen ja ajan hallintaan. Aineisto auttaa huomioimaan yksilön yhteisessä toiminnassa. Materiaalin sisältöä ja toteutustapaa muokataan tilaajan toiveiden mukaan. 
Hinnasta ja mahdollisesta räätälöinnistä tilaajan tarpeen mukaan neuvotellaan.
Yhteydenotot: Merja Hanhela tai Sikke Leinikki 
NÄMÄ VIIMEISELLE AUKEAMALLE LAATIKKOON!

Studia generalia -luennot
TJS Opintokeskus tarjoaa luentoja järjestötoimintaa, työelämää tai toimihenkilökulttuuria koskevista aiheista. Päivitetyt tiedot luennoista saat kotisivuiltamme osoitteesta www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/studia_generalia. Voit myös ehdottaa luentoaihetta tai luennoitsijaa. Lähetä ehdotuksesi verkkosivujemme kautta.

Reilu Peli – aineiston julkistus - Toimintamalleja epäasiallisen kohtelun tilanteisiin
9.9.2010 klo 9 -11 Helsinki, ilmoittautuminen 1.9.2010 mennessä. 

TJS julkaisee Reilu Peli -aineiston, joka sisältää toimintamalleja epäasiallisen kohtelun ennaltaehkäisyyn ja ristiriitojen selvittämiseen. Aineisto on tarkoitettu henkilöstön edustajille eli luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille sekä esimiehille ja työyhteisöjen kehittäjille. 
Työpaikan ristiriidat ja työpaikkakiusaaminen eivät ole kohtalon oikkuja eivätkä mystistä henkilökemiaa. Ne ovat seurausta työyhteisöjen epäasiallisesta käyttäytymisestä. Niitä voidaan ennaltaehkäistä, ja mikäli tilanne on jo muuttunut avoimeksi konfliktiksi, se voidaan ratkaista. Reilu Peli -aineisto sisältää tietoa, toimintamalleja ja tehtäviä, joiden avulla työyhteisöissä voidaan kehittää hyvää työn tekemisen kulttuuria. 

Tervetuloa tilaisuuteen tutustumaan Reilu Peli –aineistoon ja sen käyttömahdollisuuksiin epäasiallisen kohtelun ennaltaehkäisemiseksi ja ristiriitojen ratkaisemiseksi työpaikoilla! 

Lisätietoja: Päivi Lohi-Aalto

Ilmoittautuminen: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030.
Tilaisuus on maksuton. 

Työn uudet muodot ja työelämää ohjaavat lait 

15.9.2010 kello 9 - 11 Helsinki, TJS Opintokeskuksen koulutustila, ilmoittautuminen 1.9. mennessä. 

Mitä muutoksia on tulossa itsensä työllistävän asemaan ja miten sosiaaliturvaa aiotaan muuttaa joustavammaksi?
Miten työntekijän mahdollisuudet turvata toimentulo ovat muuttuneet, kun työtä teetetään yhä enemmän alihankintana, määräaikaisissa työsuhteissa tai henkilöstöpalveluyrityksen voimin? Mitä käytännön edunvalvontamahdollisuuksia on ?

Työ – ja elinkeinoministeriössä on meneillään Luovien alojen strategiahanke, jossa kehitetään keinoja tukea toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen ulkopuolella toimivia työntekijöitä. Tämän hankkeen tuloksista sekä itsensä työllistävien sosiaali- ja työttömyysturvaa koskevista käytännön toimenpide-ehdotuksista tulee kertomaan johtava asiantuntija Riitta Ylätalo. 
Lisäksi Suomen Journalistiliiton edunvalvontajohtaja Petri Savolainen kertoo liiton toimista itsensä työllistävien, tarvittaessa töihin kutsuttavien ja freelancereiden tilanteiden parantamiseksi.

Aihe koskettaa mm. liittojen ja työttömyyskassojen asiantuntijoita, erityisesti asiakaspalvelussa toimivia sekä neuvottelujärjestöissä toimivia.

Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan!

Lisätietoja: Sikke Leinikki

Ilmoittautuminen: toimisto(at)tjs-opintokeskus.fi tai Sinikka Kling 09) 229 3030. 
Kouluhyvinvointia etsimässä

28.9.2010 klo 17 - 20 Helsinki, Helsingin pääkirjasto, Kellosilta 9, Pasila, ilmoittautuminen 1.9. mennessä

Kirsi-Marja Janhunen väittelee aiheesta: Kouluhyvinvointi nuorten tulkitsemana. Väitöskirja nostaa esille kysymyksiä, jotka koskettavat muitakin ammattiryhmiä kuin opetushenkilökuntaa. Tutkimuksessa on selvitetty, mitkä tekijät tukevat tai edistävät ja vastaavasti heikentävät tai estävät oppilaiden hyvinvoinnin toteutumista koulussa. Pohdittaessa, millainen on hyvinvointia edistävä kouluyhteisö ja miten sen on mahdollista toteutua, puhutaan vahvasti myös siitä, millaisessa yhteiskunnassa elämme. Mitkä tässä ajassa ovat hyvinvointityön mahdollisuudet ja mahdottomuudet?
Kirsi-Marja Janhunen ottaa esille koulunkäynnin käytännön esimerkkejä. Luento on keskusteleva ja osanottajat voivat tuoda yhteiseen keskusteluun myös omia käytännön työtä koskevia kysymyksiään.
Lisätietoja: Inka Ukkola
Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai puh. (09) 229 3030.
Tilaisuus on maksuton.
Luottamus yhteistoimintaverkostoissa

· Mihin perustuu jäsenen luottamus ammattijärjestötoimintaa kohtaan? 

9.11.2010 klo 9.00-11.00 Helsinki, TJS Opintokeskuksen koulutustila, ilmoittautuminen 2.11.2010 mennessä

VTT Siru Korkala väitteli keväällä 2010 aiheesta ”Luottamuksen ilmeneminen alueellisissa yhteistoimintaverkostoissa”. Hän tarkasteli väitöksessään kolmea alueellista yhteistyöverkostoa. Tutkimuskohteena olivat verkostojen laadulliset ja rakenteelliset ominaisuudet sekä niiden yhteys verkostoissa ilmenevään luottamukseen. Luottamuksen muodostumisen lisäksi tutkimuksessa tarkasteltiin, tapahtuuko verkostossa oppimista ja mikä edistää sosiaalisen pääoman muodostumista verkostossa. 

Studia generalia -luennossaan Korkala kertoo väitöksensä tuloksista, joita voidaan soveltaa myös pohdintoihin ammattijärjestön jäsenten luottamuksen syntymisestä. Jäsenyyden taustalla on luottamus ammattijärjestöjen toimintaan ja toimijoiden kykyyn ajaa jäsenistön asioita. Jäsenen on pystyttävä luottamaan henkilöstön edustajiin, yhdistysaktiiveihin ja omaan ammattijärjestöönsä. Luottamuksen rakentaminen on pitkäjänteisen työn tulos. Jokaisella ammattijärjestötoimijalla on tärkeä rooli siinä, että jäsenistön luottamus järjestöä kohtaa syntyy ja säilyy. Luottamuksen vaaliminen ja osoittaminen on jäsenhankinnan ja jäsenpidon kannalta ensiarvoisen tärkeää. 
Tule kuulemaan lisää siitä, mitkä asiat luottamusta edistävät ja keskustelemaan siitä, mihin jäsenten luottamus ammattijärjestöissä perustuu ja miten luottamusta voidaan vahvistaa. 

Kouluttajat: VTT Siru Korkala ja HTM Päivi Lohi-Aalto 

Ilmoittautuminen ja tiedustelut: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai (09) 229 3030

Luentomaksu: 60 €, hintaan sisältyy aamukahvi ja luentomateriaali. Osallistumismaksu peritään myös ilmoittamatta poisjääneiltä.

