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MALLEJA TYOPAIKKAKIUSAA-
MISEN SELVITTAMISEKSI

TJS Opintokeskus, Tyoterveyslai-
tos, Johtamistaidon Opisto ja Suo-
malaisen Kirjallisuuden Seura et-
sivat vuonna 2006 kirjoituskeruun
avulla tydpaikkakiusaamiseen liitty-
via selviytymistarinoita. Kilpailu
tuotti yhteensa 148 kertomusta ja
sivuja kertyi reilut 1600.

Kertomuksia analysoidaan par-
aikaa. Taman liséksi haastatellaan
kiusaamistapauksia selvittaneita
luottamusmiehia, tyésuojeluvaltuu-
tettuja, ammattijarjestojen asiamie-
hia, tydpaikkojen esimiehia seka
ty6terveyshuollon ja tydsuojelupiiri-
en asiantuntijoita.

Kirjoituksista ja haastattelujen
avulla etsitdan hyvia toimintamalle-
ja, joiden avulla tyopaikkakiusaami-
nen tyopaikoilla voitaisiin ratkaista.
Selvitystyon tulokset valmistuvat
vuoden 2007 lopussa.

Tutkimustulosten avulla suunni-
tellaan tiedotus- ja neuvontamateri-
aaleja seka koulutusta siita, kuinka
tydyhteisot pystyvat parhaiten rat-
komaan kiusaamistilanteita ja miten
ammattilaiset voisivat tukea tyoyh-
teisdjen selviytymista. Kohderyh-
mana ovat ammattijarjestojen asia-
miehet, luottamusmiehet, tydsuoje-
luvaltuutetut ja esimiehet.

Hankkeessa ovat mukana Ty6-
terveyslaitos ja Johtamistaidon
Opisto seka seuraavat ammattijar-
jestot: Opetusalan Ammattijarjesto
OAJ, Tehy ry, Toimihenkildunioni,
Kirkon alojen ammattijarjestd SVTL
ja Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia.

Selvitystyota rahoittaa TyOsuoje-
lurahasto ja kdytanndn toteutukses-
ta vastaa TJS Opintokeskus.
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Haemme syyskuussa toteutetta-
viin ryhmahaastatteluihin lisda haas-
tateltavia. Jos tiedat asiamiehia,
luottamusmiehia tai tydsuojeluval-
tuutettuja, jotka ovat osallistuneet
kiusaamistilanteiden selvittamiseen,
Iahetd vinkki kehittdmisasiantuntija
Paivi Lohi-Aallolle, puh. (09) 2293
0325 / 0400 975 746, paivi.lohi-
aalto@tjs-opintokeskus.fi. Lisatiedot
hankkeesta Paivilta.

LAAKKEITA PATKATYO-
ONGELMIIN
TJS Opintokeskus jarjesti 18. huhti-
kuuta ammattijarjestéjen asiamie-
hille tyéseminaarin aiheesta "Koh-
taavatko liittosi jasenpalvelut
patkatyontekijoiden tarpeet?”.
Seminaarissa tutustuttiin TJS:n
tutkijan Sikke Leinikin vaitoskirjatut-
kimuksen alustaviin tuloksiin ja
ideoitiin konkreettisia toimenpiteita,
joilla ammattijarjestot voisivat tukea
patkatydsuhteessa olevia jaseniaan.
Keskustelu oli hedelmallista ja
ideoita syntyi. Tilaisuuden keskuste-
luyhteenveto on julkaistu osoittees-
sa http://tjs-blogi.vuodatus.net
Muistio on julkaistu blogi-
muotoisena, jotta asiasta kiinnostu-
neet voivat tutustua siihen ja tay-
denta3 sitd. Hyvia ndkemyksia 16y-
tyy varmasti patkatdiden tekijoilta
itseltdankin. Osoitteeseen voikin
ohjata liittojen jasenia, joille asia on
ajankohtainen. He voivat ndin omin
silmin todeta, ettd ammattijarjestot
tekevat ty6ta asian hyvaksi, samalla
kun toivottavasti itsekin kantavat
oman kortensa yhteiseen kekoon.
Sikke Leinikin tutkimuksesta
lisatietoa sivulta
www.tjs-opintokeskus.fi’/hankkeet/
tutkimushankkeet

NEUVOTTELUTAIDON OPAS

TJS Opintokeskus julkaisee elo-
kuussa neuvottelutaidon oppaan.
Opas on kirjoitettu auttamaan luot-
tamusmiehia, tydsuojeluvaltuutettuja
ja tyontekijoiden edustajia vaativis-
sakin neuvottelutilanteissa.

Neuvottelutilanteet vaihtelevat
aina tiukoista palkkaneuvotteluista
tai irtisanomisten torjuntaotteluista
avoimeen ja ongelmia ennalta eh-
kaisevaan tyopaikan kehittdmiseen.

Kirja perustuu akavalaisten ja
STTK:laisten ammattijarjestojen
koeteltuun neuvotteluosaamiseen.

Neuvottelutaidon keskeiset ka-
sitteet on tdssa oppaassa avattu ja
kirjoitettu yleiskielelle. Lisaksi mu-
kana on ymmartamisté helpottavia
esimerkkeja ja muistilistoja. Siksi
kirja soveltuu erinomaisesti myos
niille lukijoille, jotka itse neuvottele-
vat oman tydnsé arvioinnista, palk-
kauksesta tai tyéhonsa liittyvista
tulostavoitteista.

Kirjan kirjoittajat ovat FM, puhe-
ja neuvottelutaidon lehtori Pentti
Vanha-aho ja toimittaja, tulevaisuu-
den tutkija, DI Keijo Makela.

Kirjan hinta on 15 euroa. Tilauk-
set joko verkkosivujen kautta
www.tjs-opintokeskus.fi/aineistot tai
TJS:n toimistosta puh. (09) 229
3030. Hintaan lisataan postituskulut.

KOULUTUSESITE SYKSY 2007-
KEVAT 2008

TJS:n koulutusesite ilmestyy elo-
kuun alussa. Esitteessa ovat syksyn
koulutukset seka kevaan 2008 kou-
lutusten ennakkotiedot. Esitetta voi
tilata maksutta TJS:n toimistosta,
toimisto@tjs-opintokeskus.fi. Koulu-
tukset 16ytyvat jo nyt myds TJS:n
verkkosivuilta.




JOUKKOKIRJE

VALINEITA OPITUN
TUNNUSTAMISEEN
TJS Opintokeskuksessa on huomi-
oitu mielenkiinto niitd hankkeitamme
kohtaan, joissa on selvitetty miten
tydssa opittua tai yleensa aiemmin
opittua voitaisiin tunnistaa ja tunnus-
taa eri tarkoituksia varten. TJS vas-
taa lisdantyneeseen kiinnostukseen
tassa vaiheessa kahdella eri tavalla.

Ensiksikin TJS julkaisee koti-
sivuillaan tydssa oppimista eri poh-
joismaissa kasittelevan hankkeen
hankeraportin. Raportin luku "peda-
gogiset haasteet” sisaltaa katevan
yhteenvedon niista uusista pedago-
gisista ratkaisuista, joita voi kayttaa
tyopaikoilla ja tyétehtavien kautta
tapahtuvaan kouluttamiseen.

Toiseksi TJS on hakenut ESR-
hankerahaa projektiin, jonka tavoit-
teena on tuottaa koulutusta ja tyova-
lineita niille jarjestotoimijoille, jotka
haluavat oppia tunnistamaan ja
dokumentoimaan tyéssa hankittua
patevyytta seka niin sanottuja ge-
neerisia tydelamataitoja. Naita ovat
esimerkiksi stressinsietokyky, vuo-
rovaikutustaidot ja oman tyén suun-
nittelutaidot.

Uudenmaan TE-keskus paattaa
hankerahojen kohtalosta alkusyk-
systa.

TIEDOTE SAHKOISESTI

TJS siirtda tiedotteen lahettamista
yha enemman sahkdiseen muotoon.
Tilaa TJS-tiedote sdhkdisena lahet-
tamalla sdhkopostiosoitteesi tiedot-
taja Marika Ojalalle, marika.ojala
@tjs-opintokeskus.fi. Imoita samal-
la tydpaikkasi/yhdistyksesi ja toi-
menkuvasi.

LUOTTAMUSMIESTEN KOULUT-
TAUTUMISMOTIVAATIO
Aikuiskasvatustieteen opiskelija
Soile Hyttinen selvitti pro gradu
-ty6taan varten motivaatiotekijoita,
jotka kannustavat vastavalittua
luottamusmiesta osallistumaan
littonsa tarjoamaan luottamusmies-
koulutukseen. Tutkimus on nyt ko-
konaisuudessaan TJS Opintokes-
kuksen kotisivuilla osoitteessa
www.tjs-opintokeskus.fi/hankkeet/
tutkimushankkeet.

Tutkimus saattaa olla raskasta
luettavaa tilastollisiin menetelmiin
perehtymattomalle, minka vuoksi
siita ilmestyy syksylla helppolukui-
sempi tiivistelma. Tiivistelman tavoi-
te on herattda uusia ajatuksia luot-
tamusmieskoulutuksen kehittémi-
seksi.

Tiivistelma ilmestyy TJS:n yhdis-
tysjulkaisujen sarjassa nimella "Mika
kannustaa luottamusmiehia osallis-
tumaan koulutukseen”. TJS suosit-
telee julkaisua kaikille, joita kiinnos-
taa luottamusmiesten arvomaailma
seka erityisesti koulutuksia ja jasen-
tilaisuuksia suunnitteleville.

Lisatietoja Inka Ukkolalta,
inka.ukkola@tjs-opintokeskus.fi

KEVAAN TJS-TUKIHAKEMUKSET
Lahetathan kevaan koulutusten
tukihakemukset kesan aikana, jotta
tukihakemusten kasittely sujuisi
tasaisesti.

Toimistomme on suljettuna hei-
nakuun. Hakemukset, jotka ovat
saapuneet Opintokeskukseen tiis-
taihin 19. kesakuuta mennessa
ehditdan kasitella ja maksaa ennen
lomia.

Tietoa tuen hakemisesta ja ha-
kulomakkeet saat TJS:n sivuilta
www.tjs-opintokeskus.fi/tjs-tuki tai
Arja Karpoffilta, arja.karpoff@tjs-
opintokeskus.fi, puh. (09) 2293
0340.

KENESTA VUODEN VALKKY?
Vuoden Valkky -palkinto on tunnus-
tus ammattiyhdistyksen toiminnan
jaltai vaikuttavuuden kehittamisesta.

Se jaetaan toimihenkilélle / toi-
mihenkilGille sitkeasta tai oivaltavas-
ta ja uutta luovasta tavastaan tehda
yhdistystoimintaa, joka esimerkiksi
parantaa jasenten tietamysta tyo-
suhdeasioista, nostaa esiin ja pois-
taa tyoelaman epakohtia, kehittaa
osaamista ja ammatti-identiteettia
tai parantaa ty6ssa jaksamista.

Suuret asiat voivat saada alkun-
sa pienista oivalluksista ja rohkeista
aloituksista!

Palkinnon kautta halutaan tuoda
esiin ja toisaalta ennakoida toimi-
henkilokenttaan liittyvia ilmidita,
tarpeita ja toiveita. Palkinnon vali-
tyksella halutaan my®és tiedottaa ja
kierrattaa uusia ideoita ja toiminta-
malleja.

Palkittuja aiheita ovat mm.
olleet: liton jasenten ammattieettis-
ten ohjeiden tydstaminen ja niiden
jalkauttaminen kentalle, ay-tutkinto-
koulutuksen kehittaminen verkkoon,
Kulttuuriklubi-opintokerhon perus-
taminen ja Pulloposti-viestintdhanke
eli paihdehoitotydn uutisista kertova
tiedote.

Palkinnon mydntaa Toimihenki-
I6jarjestojen Sivistysliitto TJS, jonka
jasenia ovat AKAVA ja STTK.

Tunnetko Siné jonkun/ joitakuita,
kenet haluaisit palkita? Huomaatko,
etta tietyn ihmisen tai ryhman toi-
minta yhdistyksessa on niin ansio-
kasta, etta silla on vaikutusta muihin
ihmisiin, heidan toimintaansa tai
olosuhteisiinsa? Ehdota Valkyn
saajaal

Lahetd ehdotuksesi syyskuun
loppuun mennessa kulttuurisihteeri
Inka Ukkolalle sahkdpostilla
inka.ukkola@tjs-opintokeskus.fi. tai
postitse.

TJS Opintokeskus on AKAVAnN ja STTK:n yhteinen koulutus- ja palveluorganisaatio.
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