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Tyon uudet muodot -seminaari 15.9.2010

TJS Opintokeskus ja toimihenkilokeskusjarjestdé STTK kaynnistivat helmikuussa 2010 ESR-kehittamis-
ohjelmasta rahoitetun hankkeen patkatyolaisten tukemiseksi. Unelmia uudesta tyosta -hankkeen tavoite on
tukea epavarmassa tytelamassa tydskentelevié ja parantaa heidan tydolojaan ja tydehtojaan. Tydn uudet
muodot -seminaari on osa hanketta.

Seminaarin esitykset referoi hankkeen vetgja, kehittdmisasiantuntija Sikke Leinikki, TIJS Opintokeskus.

Luovatalous jatydn uudet muodot — kolmas tie
Riitta Ylatalo, johtava asiantuntija, PKT-saatit

Riitta Ylatalo toimi vastavalmistuneiden urasuunnittelun ohjaajana kunnes siirtyi Ty6- ja elinkeinoministerién
luovan talouden strategiseen hankkeeseen. Hankkeen tavoitteena on kehittdd luovan osaamisen
toimintaymparistoa. Ylatalo kertoi hankkeesta TJS Opintokeskuksessa 15.9.2010 pidetyssa seminaarissa.

Ylatalo kertoo, ettd luovan talouden strategiahanketta viedaan eteenpdin asiantuntijatyéna tyéryhmassa,
jossa on asiantuntijoita Uudenmaan ELY-keskuksesta, naisyrittgjistd, Suomen taiteilijaseurasta, Aalto
yliopiston kauppakorkeakoulusta, Journalistiliitosta ja Tydn- ja elinkeinoministeriosta. Ryhmassé
tarkastellaan luovaa taloutta ja tydn uusia muotoja tydllisyyden, tasa-arvon ja kasvun nakodkulmista siten, etta
mahdollisimman moni tydllisyyden este poistuisi, itsensa tyollistavat olisivat tasa-arvoisessa asemassa
verrattuna palkansaajiin ja yrittgjiin ja ettd monipuolinen verkosto loisi myds kasvulle pohjaa.

Ryhma pyrkii esittdmaan mielekkaita ratkaisuja itsensa palkkatyon ja yrittdjyyden valimaastossa tyollistéavien
sosiaali- ja tyottdmyysturvaa ja elékkeitd koskeviin erityiskysymyksiin. Itsensa tyollistavat voivat olla
viranomaisnakokulman mukaan joko palkansaajia, yksinyrittdjid, opiskelijoita, apurahan saajia tai tyottémia.
Siksi hankkeen tavoitteena on, ettd tima ryhma huomioidaan tulevaisuudessa paremmin myds tyo- ja
elinkeinohallinnon koulutus- ja neuvontapalveluissa. Hankkeeseen liittyy my6s joustoturvan kehittémishanke,
jota koordinoi hankepdaallikkd Olli Sorainen, starttirahan kaytosta ja elamasta starttirahapaatoksen jalkeen
teetetty selvitys sekd Opetus- ja kulttuuriministerion Tarja Cronbergilta tilaama selvitys taiteilijoiden ja
tutkijoiden sosiaaliturvasta. Cronbergin selvitys ehdottaa 11 toimenpidettd luovan kasvun ja taiteilijoiden
toimeentulon parantamiseksi. Siina ehdotetaan mm. etta itsensa tydllistavat rinnastetaan palkansaajiin ja
heidan eldkeasiansa keskitetdan Melaan eli Maatalousyrittdjien elakelaitokseen.

Luovan talouden strategiahankkeessa yhtena lahtokohtana on nédkemys, etta etenkin luovassa tydssa
erilaiset siirtymakohdat tydn-opiskelun-tyottomyyden-yrittdjyyden valilla vaativat ohjausta. Luovan talouden
hankkeen tavoitteena on tyéllistymisen esteiden kartoittaminen luovan tyon tekijéiden verotuksessa ja
tyottomyysturvassa. Ajatuksena on, etta yrittajyys on yksi tapa itsensa tyéllistamiseen, mihin TE -hallinnon
ee henkildasiakkaita kaista. Yrittéjéasiakkaan kannalta oman néakdinen eldma tekee onnelliseksi.
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Ylatalo toteaa, ettd ndita pien- ja mikroyrityksia ei ole huomioitu sosiaali- ja tyéttdmyysturvan
rakentamisessa, ja siksi pienyrittdjille syntyy uuden tyyppisid ongelmatilanteita. Esimerkiksi yrittajyystulkinnat
ovat ongelmallisia ja jattavat sosiaaliturvaan aukkoja. Heiltd myds puuttuu kollektiivinen neuvotteluoikeus.
Siksi pitéisikin olla neuvonta ja asiantuntijapalveluita juuri télle ryhmalle, jotta heité voidaan jo varhaisessa
vaiheessa ennen ongelmien syntymista neuvoa ja tukea. Lisaksi tarvitaan ns. kokeilevan yrittajyyden
maaritelma, josta olisi helppo siirtya takaisin tyéttomyysturvan pariin, jos yrittajyys ei kanna.

Luovien alojen tyonhakijoille on paatetty kokeilla omaa informaatio- ja tydnhakukeskusta Turun
kulttuurikeskuksen alueella vuonna 2010. Uudenmaan ELY-keskuksessa puolestaan on meneillaan
ennakoinnista kasvua -projekti, jossa samassa vaiheessa olevat yritykset muodostavat ryhman saadakseen
vertaistukea toiminnan ongelmakohtien ratkaisemiseksi.

Ylatalon mukaan suuria rakenteellisia uudistuksia valmistellaan ministerididen ja jarjestéjen Luova Ventures -
verkostossa virtuaalisella alustalla. Verkosto kehittda ratkaisuja ja ideoita kehittdjatoimijalle, joka puolestaan
toteuttaa niitd. Verkostossa ovat mukana OKM, TEM-konserni, alan jarjestot ja muut ministeriot.

Mit& uusi talous konkreettisesti tarkoittaa ay-lilkkkeen kannalta
Petri Savolainen, Edunvalvontajohtaja, Suomen Journalistiliitto

Ylatalon taustoittavan esityksen jalkeen Petri Savolainen kertoi uudesta taloudesta ay-liikkeen kannalta.

Savolainen kuvaa, kuinka etenkin toimittajien kohdalla vakiintunut ty®é on pirstoutunut ja pirstoutuu edelleen.
Journalisteista jo joka kolmas tydsuhteessa oleva on maaraaikaisessa tydsuhteessa, tulee tarvittaessa téihin
tai toimii freelancerina (joko tyosuhteessa tai yrittajand). Vakituisessa tydsuhteessa olevien jasenten maara
laskee. Euroopassa jo puolet journalisteista on freelancereita.

Journalistien tyéehdot maaritelladn tyéehtosopimuksissa, joita Suomessa talla hetkellda on kahdeksan. Naihin
on saatu parannuksia epatyypillisten tydsuhteiden valvontaan: mm. luottamusmiehelld on oikeus saada
tiedot méaaraaikaisuuksien perusteista ja ulkopuolisen tyévoiman kaytosta.

Savolainen kertoo, ettd Journalistiliitto on tehnyt projekteja ja selvittanyt tydnantajakohtaisesti tydsuhteita
seka toteuttanut kyselyja epatyypillisten tydsuhteiden kaytosta. Myds luottamusmiehet ovat tehneet
tydnantajakohtaisia selvityksid maaraaikaisista tyosuhteista: néin on saatu vakinaistettua satoja henkilgita.

Journalistilitossa epéatyypillisten tydsuhteiden edunvalvonnan kuopat ovat:
o Maadraaikaisia tydsuhteita ei saada riitautettua, tyénantajat sopivat viimeistaan oikeussalin ovella.

e Tarvittaessa tython kutsuttavien sopimukset ovat kirjavia, ne voivat olla maaraaikaisia tai pysyvia,
tydajaltaan 0-37,5 tuntia. Toimintapolku etenee siten, ettd ensin tydsuhde vakinaistetaan, sitten osa-
aikaiselle on tarjottava lisdtunteja ja lopulta paastaan pysyvaan kokoaikaiseen tydsuhteeseen.

¢ Nuoria on hankala saada riitauttamaan tyésuhteensa.

¢ Mahdollisuus toimia kollektiivisesti on heikko. Pitaisi 16ytéda ay-liikkeen yhteisia keinoja, mm.
kollektiivinen riitautusoikeus.

Freenlancerina ty6ta tekevistd osa on tydsuhteessa, osa yrittgjia. Yrittajatyo liittyy erityisesti lehdistossa
tehtavaan freetyohon. Talloin tyota tehdddn omissa tiloissa, omilla laitteilla ja oman aikataulun mukaan.
Muodollisesti yrittajyyden maaritelma siis tayttyy. Journalisteista ndma freelancerit edustavat itsensé
tyollistavia. Naille ei-tydsuhteisille on lehdistéssa onnistuttu neuvottelemaan kauppatapasopimus alan
tydnantajaliito kanssa. Tama auttaa tiettyjen peralautaehtojen saantelyssa. Taman lisaksi Journalistiliitossa
pyritaén lehtikohtaisiin neuvotteluihin. Ongelmana néissa sopimuksissa on se, etteivat ne muodosta
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vahimmaisehtoja, vaan yrittdjat voivat aina sopia toisin (my6s heikommin ehdoin). Tdma tulee vastaan
erityisesti palkkioiden ja tekijanoikeuksien suhteen. Kilpailulainsaadanto ei aseta esteita palkkio-ohjeistuksen
teolle, kun ohjeistus perustuu tilastotietojen kayttoon ja kesimaaraisyyksiin eli vahimmaispalkkioista ei voida
puhua. Tilastot kertovat, etté freelancereiden ansiotaso on vakituisissa tydsuhteissa tyoskentelevaa
alhaisempi: vakinaiset ansaitsevat keskiméaarin 3500 ja freelancerit 2000 euroa kuukaudessa.

Itsensa tyodllistéavien ongelmakentéat ovat: tydttomyyskassa ei voi vakuuttaa itsensa tyollistajia, tyottdomyys-
turvaa ei saa kausityyppiseen ty6ttémyyteen, koska tyottomyysturvan edellytyksené on toiminnan
lopettaminen tai keskeyttdminen kokonaan. Muussa tapauksessa karenssi on nelja kuukautta. Lisaksi
yrittdjaeléke on kallis ja kollektiivinen neuvotteluoikeus puuttuu, matkakulujen ja alv:n korvaaminen
ongelmallista.

Lobbaus vaatii yhteisty6td, toteaa Savolainen. Siksi etsitdan jarjestdjen yhteistydéryhmassa (SJL/SFJ,
Muusikkojen liitto, SAK, JHL, STTK, Akavan Erityisalat) yhteisia vaikuttamiskeinoja tulevaan
hallitusohjelmaan. Lopuksi Savolainen toteaa, etta itsensa tyollistavien edunvalvonnan kenttéa on
aarimmaisen tyolas ja haastava, silti kannattaa toimia. Suomessa on noin 160 000 yksinyrittdjaa, joista
ammattiliittojen ja Suomen yrittdjien ulkopuolelle jaa noin 50 000 yksinyrittdjaa, joita ei kukaan edusta eivatka
julkisen hallinnon palvelut ulotu heihin.
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