g TJS Referaatti kirjanjulkistamistilaisuudesta

Yhteistyolla patkityontekijoiden asiaa eteenpdin

Uusi opas patkatyosuhteisille ilmestynyt

TJS Opintokeskuksen uusi julkaisu Péatkatydssa, selviytymisen opas julkistettiin 25.5.2010,
klo 9 Ita-Pasilassa, Helsingissa. Sikke Leinikin vaitoskirjaan (2009) perustuva
kaytannonlaheinen opas tarjoaa tydvalineita tyburan ja osaamisen hallintaan, omaan
jaksamiseen ja tybelaman kaytanttjen parempaan tuntemukseen. Kirjoittajan, Sikke
Leinikin, lisdksi oppaan tekemiseen on osallistunut liittojen edustajista koostuva
taustaryhma, johon ovat kuuluneet: Marjatta Pitkanen OAJ:sta, Ritva Siikamaki Akavasta
ja Jarmo Lahti Ertosta.

Kirjan julkistamistilaisuudessa toimihenkil6liittojen edustajat kertoivat, millaista ty6ta liitot
tekevat patkatyontekijoiden hyvaksi. Tehya edusti puheenjohtaja Jaana Laitinen-Pesola,
OAJ:ta tydmarkkina-asiamies Kristiina Tuhkiainen ja Ertoa puheenjohtaja Tapio Huttula.

Tutkimus patkityon haitoista nosti esiin kehittimisajatuksia

Sikke Leinikin vaitoskirjan sisaltd nosti esiin patkatyon haitat terveydelle, identiteetin
rakentumiselle, tyon tuottavuudelle, tydn kehittamiselle ym. Patké&tyo vaikeuttaa tyontekijan
jaksamista. Samalla nousi esiin selkeitd parannusehdotuksia, joihin tydpaikoilla voitaisiin
tarttua.

e Tarvitaan hyvid perehdyttamiskaytantdja. Tyontekijd on perehdytettava paitsi tyon
siséltdihin myos tyopaikan kaytantoihin. Hanet on otettava mukaan tyon
kehittamiseen, vaikka tydsuhde olisikin maaraaikainen.

o Patkatydsuhteessa oleva tarvitsee tietoa myods tydsuhteen ehdoista, tyontekijan
oikeuksista ja velvollisuuksista. Myos tydpaikalla saattaa olla epaselvaé, mihin
maaraaikainen tyontekija on oikeutettu ja mihin ei. Esimerkiksi maaraaikaisen
tyontekijan paasy tyoterveyshuollon palveluiden piiriin rippuu tydnantajan hyvasta
tahdosta.

o Patkatyontekija ei ole yksin, vaikka silté tuntuisikin. Tukea ja neuvontaa on
saatavilla, mutta tietoa tasta valttamatta ei.

e Tyobnantajat ja henkiloston edustajat tarvitsevat ohjeistusta erilaisissa tyosuhteissa
tydskentelevien elamanhallinnan ja sitoutumisen tukemiseksi. Lisaksi tarvitaan
yhteiskunnallisia paatoksia muissa kuin toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa
tydskentelevien tasa-arvoisen kohtelun ja toimeentulon takaamiseksi.

Miksi patkatyota teetetddn
Patkatyo ei johdu tydntekijan henkilokohtaisista ominaisuuksista. Julkisella sektorilla
saastopaineet aiheuttavat tarvetta kayttaa patkatyésuhteisia puskurina, jonka kokoa
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voidaan saadella. Ty6ta on, mutta esimerkiksi valtiontalouden saastéohjelman vuoksi
varoja vakinaistamiseen ei. Yksityisella sektorilla erilaisten tyésuhteiden kirjo kulkee usein
kasi kadessa uuden tydn murroksen kanssa. Vakituisen tydsuhteen sijaan toita tehdaan
patkissa, vuokratyon, freelance tydsuhteissa ja itse itsensa tybnantajana toimien. Tyon
teettamisen tapojen muutokseen kuuluu liséksi tyon tuottavuusvaatimusten kiristyminen.

Itse itsensa tydllistavien ja freelancereiden etu tydnantajalle on se, ettd yrityksen
yrittajyysriski seka tyontekijan vakuutusmaksu voidaan niiden avulla siirtda tyontekijan
kannettavaksi. Muissa kuin vakinaisissa tyosuhteissa toimivat myos jarjestaytyvat
heikommin, jolloin tydnantajan yksipuolinen vallankaytto lisaantyy. Itsensa tyollistavat
puolestaan jaavat edunvalvonnan ulkopuolelle, koska kilpailulainsdadanto rajoittaa heidan
jarjestaytymisoikeuttaan.

Miten toimihenkilodliitot tukevat patkityosuhteisia

Kaikki liitot tarjoavat tydsuhdeneuvontaa ja oikeusapua patkatyontekijoille ja he kayvat
neljdnnesvuosittain lapi OAJ.n ty6suhteiden tilan. OAJ:n edustaja Kristiina Tuhkiainen
kertoi, etté jAsenet ottavat yhteytta paivittain. Patkatyota tekevilla jasenilla on ongelmia
seka tyosuhteen etta tydbnantajan tarjoamien koulutusten ja tydterveyshuollon osalta. OAJ
onkin tehnyt yhdessa kuntatydnantajien kanssa oppaan méaéardaikaisessa tydsuhteessa
tyoskentelevien tukemisen hyvista kaytannoista. OAJ:n jasenilld on oikeusturvavakuutus,
joka maksaa jasenen kulut, mikéli riita-asia joudutaan vieméaan oikeuteen. Riitauttaminen
on myds kannattanut, koska havitty juttu kay kunnalle kalliiksi. Yksi kallis oikeudenkaynti
kunnassa onkin saattanut aiheuttaa oikean vakinaistamisien aallon, kun on haluttu valttaa
uudet korvausvaateet.

Kaikki maaraaikaiset eivat uskalla riitauttaa perusteettomia maaraaikaisuuksiaan, koska
pelkaavat, etteivat riitauttamisen jalkeen enaa tyollisty kyseiselle tydnantajalle. Pelkoon on
my0s aihetta. Lisaksi OAJ:n Marjatta Pitkanen oli huolissaan kustannuksista, joita
patkatydssa uupuminen aiheuttaa koko yhteiskunnalle.

Mita uutta patkatyosuhteisten hyvaksi on tekeilla

Tehyn puheenjohtaja Jaana Laitinen-Pesola kertoi Tehyn 2007-2009 kesténeesta
Ty6suhteiden terveystarkastus —kampanjasta, jonka toimintamalli on vakiinnutettu nyt
osaksi Tehyn normaalia tyota. Tydsuhteet kdydaan lapi paikallistasolla tyopaikka
kerrallaan ja tarkistetaan, onko laittomia maaraaikaisuuksien ketjutuksia. Pahimmat
vaarinkayttotapaukset pyritddn viemaan oikeuteen.

Erton puheenjohtaja Tapio Huttula kertoi liittonsa laajansa neuvonta- ja
koulutuspalveluiden kirjosta. Patkatydsuhteisille on oma neuvontapalvelu.
Vuokratyontekijoille on oma kohtauspaikka verkossa www.rentola.fi ja kaikille on tarjolla
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uraohjausta, oman osaamisen tunnistamiskoulutusta, tyénhakukoulutusta ja
elaménhallintavalmennusta.

Erto on my6s solminut ensimmaisen vuokratyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen.
Edunvalvontapuolella Erto nékee tarke&na lainsdadantdon vaikuttamisen. Nykyinen
tydsopimuslaki on laadittu pd&osin 1960- ja -70 —luvuilla, jolloin vallitseva tyésuhdemuoto
oli vakituinen tyosuhde. Ty0- ja sosiaalilaeille seka tydehtosopimuksille pitaisikin tehda
"pavays” eli lakien tarkastelu patkatyonakokulmasta: sisaltyyko lakeihin sellaisia
rakenteellisia tekijoitd, jotka asettavat patkatydssa olevat eriarvoiseen asemaan
vakinaisessa tydsuhteessa olevien kanssa.

Yhtena esimerkkina puheenjohtaja Huttula kertoi Erton viime vuonna esille ottamasta
ajatuksesta saada vuosilomapankki méaraaikaisille. Ajatus on saanut kannatusta
keskusjarjestd STTK:lta ja tydministeriltd, mutta toteutus vaatii lainmuutoksia ja paatoksen
rahoituksen periaatteista. Huttula toivoo, etta maaraaikaisten vuosilomapankki saataisiin
mukaan seuraavaan hallitusohjelmaan.

Itse itsensa tyollistivit ovat liittojen edunvalvonnan katveessa

Itsensa tyollistavat eli muodollisesti yrittdjdasemassa olevien patkatyontekijdiden
edunvalvonta asettaa liitoille uusia haasteita. Asema tyésuhteen ulkopuolella vei aiheuttaa
sen, etta liitto ei pysty neuvottelemaan naiden tyontekijoiden eduista.

Erton puheenjohtaja Tapio Huttula totesi, ettei itsensa tyodllistavista useinkaan voida puhua
aitoina yrittajind, koska moni tekee tyonsa yhdelle ainoalle tybnantajalle ja on tasta
riippuvainen. Tahan sektoriin siirtyy koko ajan lisda tyontekijoita, vaikka yhteiskunnassa ei
ole ajateltu, miten hoidetaan naiden ihmisten ty6ttémyys- ja sosiaaliturva. Kuten Sikke
Leinikki totesi, on myds suuri kysymys, millaisia tydén mitoituksia noudatetaan silloin, kun
henkilo tydllistaa itse itsensa.

Huttulan mukaan ay-liikkeen tulee kantaa huolta my6s itsensa tyollistavista, koska muutoin
on suuri riski sille, etté tydmarkkinoille syntyy kahden kerroksen vakea.

Tyoterveyshuollon ja kouluttautumismahdollisuuksien puuttuminen ovat riski
madraaikaisille

Ty6hyvinvoinnin puutteet johtavat maaraaikaisten kohdalla kohonneeseen terveysriskiin.
Samaan aikaan laki ja tydehtosopimukset kuitenkin mahdollistavat maaraaikaisten
rajaamisen tyodterveyshuollon palveluiden ulkopuolelle. Lyhytnékoinen sddstaminen tulee
kuitenkin yhteiskunnalle kalliiksi, koska ty6pahoinvoinnin lasku maksetaan kallimpina
terveysongelmina ja ennenaikaisina elakoitymisina. Myos vuorotteluvapaa, joka on
tarjonnut monelle tyéssa olevalle mahdollisuuden hengéhdystaukoon, on ajatuksellisesti ja
yleensa kaytannollisestikin patkatyolaiselle mahdoton saavuttaa.
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Agronomiliiton edustaja tilaisuudessa otti esille oman jarjestonsa parissa tehdyn
tutkimuksen, jonka mukaan maaraaikaisten mahdollisuudet jatko- ja
taydennyskouluttautumiseen ovat normaalia selvasti heikommat. Ongelma on havaittu
muissakin toimihenkiléliitoissa, mutta sen ratkaisemiseen ei ole yksiselitteista ladketta.

Yhteistyota patkityon haittojen torjumiseksi

Kuten Patkatydssa oppaan ilmestyminenkin osaltaan osoittaa, ay-jarjestot toimivat koko
ajan epavarmassa tyollisyystilanteessa olevien hyvéksi. Monet yksittéiset liitot ovat
asiassa erittainkin aktiivisia, mutta mediajulkisuudessa toiminta ei nay. Ay-jarjestoille onkin
suuri haaste tehda toimintaansa nakyvéksi, jotta patkatyontekijatkin saataisiin entista
enemman jarjestaytymaan. Vireilla on myos jarjestorajat ylittavia yhteistydhankkeita ja —
tyoryhmia, kuten Yrittgjat-STTK.
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