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HALLITUKSEN JA TOIMISTON SUHDE |

 Hallitus edustaa yhdistysta (YhdL 358 1 mom.).
Tassa roolissa hallitus on ulospain = yhdistys.

e Toimisto toimii hallituksen johdon ja valvonnan
alaisena.
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« Hallitus el voil delegoida toimistolle niita asioita,
joista sen yhdistyslain tai yhdistyksen saantojen
mukaan on tehtava paatos itsenaisesti kuten
esimerkiksi:

= jasenten ottaminen (YhdL 12 §)

= kiinteiston myynti ja myds yleensa hankinta (YhdL 23
§2mom.)

» yhdistyksen kannalta erityisen merkittava asia,

* muut asiat se voi delegoida.
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 Yhdistyslaissa on vain harvoja eika yleensa
suoria saannoksia hallituksen ja toimiston
suhteesta.
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HALLITUKSEN JA TOIMISTON SUHDE I

e Hallitus edustaa toimistoon ndhden tyonantajaa
ja etenkin toiminnanjohtajaan nahden.

 Toimistossa henkilokunnan lahiesimiehena on
toiminnanjohtaja, joka tdssa suhteessa edustaa
tyonantajaa henkilokuntaan nahden.
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« Hallitus el voi sivuuttaa toiminnanjohtajaa esimies-
roolissa eika antaa suoria kaskyja henkilokunnalle
tyosuhdeasioissa ohi toiminnanjohtajan.

e Sen sijaan toimintapoliittisia ohjeita ja kaskyja hallitus
VoI antaa.

« Hallituksen ja yhdistyksen johtavien toimihenkiloiden
tyonjaosta henkilokunnan ottamisessa ja palkkaus-
asioissa voidaan maarata yhdistyksen saannoissa,
tyojarjestyksessa tai hallituksen paatoksella.

* Nimenkirjoitusoikeus perustuu saantoihin (YhdL 36 8).
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TOIMINNANJOHTAJA

 Toiminnanjohtaja on toimiston esimies, mutta
hanella el ole samanlaisia valtuuksia kuin
osakeyhtion toimitusjohtajalla.

« Toiminnanjohtaja el ole yhdistyksen orgaani,
minka vuoksi yhdistyslaissa el ole suoria
saannoksia toiminnanjohtajasta.

« Toiminnanjohtaja on yleensa tyosuhteessa
yhdistykseen ja nauttii tyosopimuslain mukaista
suojaa erottamisessa.
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 Toiminnanjohtajan erottamiseen ei riita
luottamuspula.

- On annettava varoituksia ja dokumentoitava
tyOnantajamenettely.

- Laittomasti irtisanotulla ei ole tyohonpaluu-
oikeutta, mutta korvausoikeus on.
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« Hallituksen tyovaliokunnan tehtavana voi olla

valmistella kaikki hallituksessa paatettavat asiat
ja lisaksi paattaa yhdistyksen juoksevista
asioista sen mukaan yhdistyksen saannoissa,
nallituksen tyojarjestyksessa tai hallituksen
paatoksella maarataan.

e Jos asia on yhdistyslain mukaan paatettava
vahintaan hallitustasolla, el sita vol antaa
tyovaliokunnan paatettavaksi (ks. esimerkit mita
el voida antaa toimiston paatettavaksi).
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 Hallitukselle jaa aina vastuu yhdistyksen toimin-
nasta myds tyovaliokunnan osalta (YhdL 39 8).

- Sita varten on organisoitava tarpeellinen
Informaatio- ja seurantajarjestelma.
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HALLITUKSEN TIEDONSAANTIOIKEUS
JA SALASSAPITO

 Hallituksen jasenille on annettava kaikki
yhdistysta koskeva tieto

- poikkeuksena tietosuoja kuten sairaudet ja
hallituksen jasenen ollessa esteellinen

 Hallituksen jasenen salassapitovelvollisuus
maaraytyy hallituksen jasenen vastuun (YhdL

35 §) ja tietosuojan perusteella.
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« Hallituksella on velvollisuus yleisella tasolla
antaa tietoja yhdistyksesta jasenille. Jokaisella
jasenella (suora jasenyys) on oikeus tutustua
jasenluetteloon (YhdL 11 8).

e Tietojen antaminen sivullisille hallituksen
paatoksella tai yhdistyksessa vahvistetussa

jarjestyksessa.

e Liitto el saa luovuttaa jasenyhdistyksiltaan
saamiaan tietoja ulkopuolisille. Sen sijaan
Informaatiota voidaan lahettaa yhdistyksen
kuoressa (esim. suoramarkkinointia).
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