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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI
Tyosuojelupilirit

Uudenmaan tydsuojelupiiri
(Uudenmaan liitto ja It&-Uudenmaan liitto)

Turun ja Porin tyésuojelupiiri
(Varsinais-Suomen liitto, Satakuntaliitto ja Ahvenanmaan maakunta)
H&meen tydsuojelupiiri

(Hameen liitto, P&ijat-Hameen liitto ja Pirkanmaan liitto)
Kaakkois-Suomen

tyosuojelupiiri

(Kymenlaakson liitto, Etel&-Karjalan liitto ja Etel&-Savon maakuntaliitto)
Itd&-Suomen tydsuojelupiiri
(Pohjois-Savon liitto ja Pohjois-Karjalan liitto)
Keski-Suomen tyosuojelupiiri
(Keski-Suomen liitto)

Vaasan tydsuojelupiiri

(Etela-Pohjanmaan liitto, Osterbottens férbund-Pohjanmaan
liitto ja Keski-Pohjanmaan liitto)

Pohjois-Suomen

tyGsuojelupiiri
(Pohjois-Pohjanmaan liitto, Kainuun liitto ja Lapin liitto) y % S
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/. UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

TAUSTATEKIJAT SEURAAMUKSET
TYOOLOT KIELTEISET | MYONTEISET
tapaturmat |
Fyysinen ammattitaudit | kansantaloudelliset
TYOSUOJELUTOIMINNAN ~ yoymparisto - | kustannussaastot
SUUNNITTELU, ORGANT einten sirauet | yritys ja yksi
SOINTI JA JOHTAMINEN |~ # » P et G
huono ja syrjiva ! T
tydkohtelu | tyGhyvinvointi
Psyko- tyouupumus 1 tuottavuuden
sosiaalinen g ) | kasvu
tyGympéristo tyosuhderiidat |
!

toimintahairiot

SAATELEVAT NORMIT

LAINSAADANTO
tyoturvallisuuslaki, tybaikalaki, tyésopimuslaki jne.

SOPIMUKSET
tyoehtosopimukset, tydsopimukset jne.

TYOSUOJELUN VALVONNAN
VAIKUTTAMISEN KOHTEITA
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

Tyosuojelupiirin valvonta

Valvonta

N

Tarkastukset

N

kastukset

TyOpaikkatar-

Muut tarkas-
tukset

Muut toimenpiteet

sperinteinen tydpaikan tyo-

suojelutarkastus

solosuhdearvioinnit (mittarit)

shallintajarjestelmien
arvioinnit

Esimerkiksi:
e tyosuhdeasiat

Esimerkiksi:

slausunto poliisille/syyttajalle
sJausunto TUKES:Ile
slupapéaatokset (asbesti, nuoret)
stiedotus

skoulutus

» tyhy-asiat useimmiten

» valvontakyselyt

e tarkastus muualla kuin tyopaikalla
e tarkastus toimistolla asiakirjoista



UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

Epaasiallisen kohtelun valvontaprosessi

ASIAKKAAN YHTEYDENOTTO UUDENMAAN
TYOSUOJELUPIIRIIN

SELONOTTO JA VALVONNAN TARPEEN ARVIOINTI

» Tosiseikkojen todentaminen: tyontekijan, tydnantajan ja tsv, tsp seka
mahdollisten muiden tahojen ndkemykset

EPAKOHDAN MAARITTELY JA JOHTOPAATOSTEN
TEKEMINEN

e Puutteiden tai laiminlydntien toteaminen ja maarittely
» Mahdollinen tyorikosepail

VALVONTATOIMENPITEET MUUTOKSEN AIKAANSAAMISEKSI
JA MAHDOLLINEN SANKTIO

* Tydnantajan ohjeistaminen puutteiden tai laiminlyéntien korjaamiseksi ja
jalkivalvonta
» Tydrikosta epailtdessa esitutkintapyynto
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

N\
ASIAKKAAN YHTEYDENOTTO UUDENMAAN
TYOSUOJELUPIIRIIN

A4

SELVITETAAN:

= Onko ilmennyt jatkuvaa lain vastaista hairintaa tai epaasiallista
kohtelua?

= Onko terveys vaarantunut tai vaarantumassa?
= Tietadko TA asiasta?

= Onko asiaa selvitetty tyopaikalla?

= Onko TA ryhtynyt toimenpiteisiin?

= Missé vaiheessa TA:n toimenpiteet ovat?

e
VAl INEITA- Z A

= ei valvottavaa
= ohjeita asian ratkaisemiseksi tyopaikalla
= asiakkaalle kasittelypyyntdlomake, ohjeita jatukiaineistoa

( MITA VALVOTAAN >
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

P
‘ SELONOTTO JA VALVONNAN TARPEEN ARVIOINTI \

SELVITETTAVA:
= Miten tydnantaja on selvittanyt asiaa?
= Mita tybnantaja on todennut asiassa?
= Mihin toimenpiteisiin tydnantaja on ryhtynyt hairinnan
lopettamiseksi?
= Miten tarkkailu ja seuranta on jarjestetty?

VALINEITA:
puhelinselonotto kasittelypyyntolomake
—_— .
= asiakkaan kasittelypyyntd ja selvitykset
*muut selvitykset (tsv, tsp, tth)
starkastus

e —

( TOSISEIKAT! >
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

EPAKOHDAN MAARITTELY JA JOHTOPAATOSTEN

TEKEMINEN

MAARITELLAAN:
= Mitka ovat ne puutteet ja lainvastaisuudet,
jotka TA:n on korjattava tai poistettava?

VALINEITA:
= Palvelussuhdeasian erottaminen huonosta
kohtelusta
= Kasittelymalli varoitus
= Hallintajarjestelmien kriteerit
= Pilarit ja psykosaosiaalisen ty
erittely
= Syrjinta-yhdenvertaisuus jne.

S
3

< JOHTOPAATOSTEN TEKEMINEN
TOSIASIOIDEN PERUSTEELLA
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

VALVONTATOIMENPITEET MUUTOKSEN

AIKAANSAAMISEKSI JA MAHDOLLINEN SANKTIO

MAARITELLAAN:

=*Mihin toimenpiteisiin tydnantajan tulee ryhtya
puutteiden korjaamiseksi?

=Ovatko toimenpiteet riittavia?

*Onko lain minimitaso saavutettu?

*Onko kyseessa rangaistavaksi saadetty teko?

TOIMENPITEET

= suositusluontoiset ohjeet ta:lle = tyorikosepail

= toimintaohjeet ta:lle <> . eéitutkintzpyznt('j
= jalkivalvonta = lausunto

= kehotus

" paatos

< PUUTTEIDEN KORJAAMINEN JA >

SANKTIO
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

HUONON KOHTELUN EHKAISY —
PELISAANNOT TYOPAIKOILLE

1.

Jos joudut hairinnan kohteeksi, ilmoita hairitsijalle
selvasti, etta et hyvaksy ko. huonoa kohtelua. Kerro,
etta koet hanen toimintansa epéaasialliseksi ja
kehota hanta lopettamaan. Jos henkilg, jolle asiasta
on huomautettu, ei lopeta sopimatonta
kayttaytymistaan, asian kasittely siirtyy seuraavaan
vaiheeseen.

Mikali huomautus ei tehoa, voit halutessasi menna
todistajan kanssa hairitsijan luo ilmoittamaan
kokevasi kyseisen henkilon toiminnan
epamiellyttavana ja asiattomana. Voit myos
IImoittaa, ettd seuraavalla kerralla kdannyt
esimiehen puoleen.
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

Huonon kohtelun ehkaisy — pelisdannot tydpaikoille

3. Jos huono kohtelu jatkuu, ota yhteys lahimpé&an
esimieheesi tai, mikali esimies on hairitsija, hanen
esimieheensd; hanella on tyoturvallisuuslain
mukainen velvollisuus puuttua tilanteeseen.
Tarvittaessa voit kaantya myaos
tyosuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen puoleen.

2. Jos esimies ei halua tai kykene hoitamaan tilannetta
tai el ryhdy toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi,
siirtyy vastuu asioiden hoitamisesta seuraavaksi
ylemmalle esimiehelle.
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

MITA ESIMIEHEN TULEE TEHDA

1. Saatuaan tietdd huonosta kohtelusta tyGpaikalla
esimies kutsuu osapuolet mahdollisimman pian
luokseen selvittdmaan tilanteen. Tilaisuudessa
selvitetdan tapahtumien kulku ja sovitaan, miten
jatkossa kayttaydytaan. Sovitaan myos tasmallinen
ajankohta, jolloin esimies ja asianosaiset
kokoontuvat uudelleen seurantakokoukseen.

2. Tarvittaessa ongelmasta ja sen ratkaisusta
kerrotaan koko tydyhteisdlle. Esimiehen tulee
harkita myds, onko syyta tdiden tai tydympariston
uudelleenjarjestelyyn.
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

Mita esimiehen tulee tehda

3. Esimies seuraa tilannetta ja huolehtii siita, etta
huono kohtelu loppuu ja seurantapalaveri pidetaan.

2. Esimies ja asianosaiset voivat ottaa yhteytta
tyoterveyshuollon asiantuntijoihin henkilokohtaisen
Krilsiavun saamiseksi. Tarkeaa on, etta myos
hairitsijalla on tama mahdollisuus.
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UUDENMAAN TYOSUOJELUPIIRI

KEINOJA VALTTAA TYOYHTEISORISTIRITOJA

TyOyhteisdssa syntyy usein ristiriitoja asioista, jotka johtuvat
organisaation rakenteellisista piirteista. Tallaisia ovat
johtamiseen, tdiden organisointiin, yhteisiin pelisaantoéihin,
tehtavamaarittelyihin, perehdyttamiseen ja ihmisten tasa-
arvoiseen kohteluun liittyvat asiat.

Hyvia keinoja ristiriitojen ennaltaehkaisyyn ovat mm. seuraavat
noudatetaan selkeaa tyon- ja vastuunjakoa
huolehditaan riittavan laajasta perehdyttamisesta
jokainen on perilla tydn ja tyoyhteison tavoitteista
opitaan keskustelemaan tyosta
pidetdadn saanndliisia tyopalavereja
kaydaan saannolliset kehityskeskustelut

rakennetaan tietoisesti tasa-arvoista ja avointa tydyhteis6a,
jossa perustehtavan suorittaminen on tarkein tehtava, mutta
myQ0s perusturvallisuus taataan

esimiestehtaviin valittaessa kiinnitetdan huomiota myos
sosiaalisiin taitoihin.
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