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TyOelamaasioiden edunvalvonta

> hyva henkiléstopolitiikka > ty6hyvinvointi
> yhteistoiminta ja henkil6ston aloitteet
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ja terveys mm.

joustot
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Tyoelamaasioiden edunvalvontaa __

1)Lainsaadanto, EU,
TUPO, hankkeet,

tutkimukset ;TYKES,
TSR, TTK > Akava, OAJ

=~/

4) Sopimukset, vt

suositukset, ohjeet...
JUKO > KT, VTML
OAJ > EK, PTY

2) Tyoryhmat,
verkostot, hankkeet,

mm. tyOnantajat,
elakeyhtiot,
tutkimuslaitokset

5) YT tyOpaikoilla
LM, YT, TS, yhdistys
> tyOonantaja, TydtervHuolto
kurssit, tiedotus, OAJekstra

3) Muut tahot mm.
ministeriot,
keskusvirastot...
hallitusohjelma, budjetti...
TYHY eduny|

6) Henkilojasenpalvelut
LM, TSV, yhdistykset, OAJ:n
toimisto

Opettaja, nettitiedotus,
avalkuubukset
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Yhdistys-
toiminta

Yhteistoiminta

Toiminta tyopaikoilla
yhteistyossa tydnantajan
(Ja tyoterveyshuollon)
kanssa

Luottamus-
miestoiminta

Tyosuojelu-
yhteistyo
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Tyohyvinvointi ja konfliktit A
- tuki paikallisille toimijoille )

TS- (TSV) ja YT-koulutus (LM) ja verkostot

seka oajlaisten esimiesten koulutus mm.

— YT- lainsdadanto > vaikuttaminen
henkilostopolitiikkaan

— tyOturvallisuuslaki mm. terveytta vaarantava tai
haittaava hairinta ja epaasiallinen kohtelu

— sopimukset ja suositukset

— TSV:n ja LM:n rooli ja tyonjako

— tilanteiden ennakointi, ohjeistus

— vaikeiden asiakastilanteiden kohtaaminen

OAJekstrassa toimintaohjeita

aktiivitoimijoiden henkilokohtainen neuvonta
ja tuki

OAJ

TYHY edunvalvonta / mapi 5



YT-lakeja www.finlex.fi ©
Yritysten YT-laki 334/2007 (1.7.2007) OAJ
Valtion YT-laki 651/1988, uudistetaan

Kunnan YT-laki 449/2007 (1.9.2007)

Laki henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa 725/1990 yli 150 hlda(yksityinen)

TyoOturvallisuuslaki 738/2002
Laki TS:n valvonnasta ja YT:.sta 44/2006

TyOterveyshuoltolaki 1383/2001

Tasa-arvolaki 609/1986 ja 232/2005

Laki yksityisyyden suojasta ty0elamassa
759/2004

Opintovapaalaki 273/1979




Organisaatio-/ tyopaikkakohtainen (’}
tydsuojelujarjestelma vt

vastuullinen TS - organisaatio

— johto- ja muu linjaorganisaatio, TturvL
— TS -yhteistoiminta, TsValvL
yksittainen tyontekija

— ammatillinen vastuu, huolellisuus,

— YT, ilmoitusvelvollisuus

— TsopL, viranhaltijalait, TturvL, TsValvL
sisainen asiantuntijaorganisaatio

- TS- jJa YT - jarjestelmat, TsValvlL, YT-lait
ulkoinen asiantuntijaorganisaatio, YT

— tyOterveyshuolto TtervHL
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=m - - ’
Tybnjaosta > PLM / LM ja TS\ {,)
OAJ
Kuuleminen Valitdn YT-menettely
Kunnan viranhaltijalaki (YT-lait)
mm. e esimiesjaTT
. i - e PLM tai LM mukana
S|vut0|m_| 188 pyydettiessa
e terveystiedot 198
(TtervHL 138) Vvalitdn YT-menettely
e VTV:n muutos 238 (TsVvalvL 278)
e ja siirto 248 (myoés YT) <« esimiesjaTT
- : e TSV mukana
(varoitus 358) pyydettaessa

e PS:n paattaminen 438§,
(TsL 9 luku 28)

e PS:sta pidattaminen
478

Hallintolaki (6.1luku)

e kuulemismenettely
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Edustuksellinen YT
 vyleiset asiat

e toimikunnat TSjayYT
e neuvottelut




Tyohyvinvointi ja konfliktit

_ _ _ @)
- yksittaisen jasenen tuki )

OAJ

Paikallistaso

— Koulutettujen LM:n ja TSV:n YT-toiminta
seka neuvonta ja tuki yksittaistapauksissa

— Yhdistysten toiminta; HEPO-
tavoitteenasettelu, resurssit, teemaillat...

Liittotaso
— Tiedotus; Opettaja, jasensivut...
— Yksilotason neuvonta
— Oikeusturva- ja vastuuvakuutukset
— Asianajotoimeksiannot

TYHY edunvalvonta / mapi 9



Tyohyvinvointi ja konfliktit
- muu liittotason toiminta

Tyoelaman lainsaadanto
— vaikuttaminen kansallisella ja EU - tasolla

TUPO, sopimukset, suositukset, ohjeet ja
sopimusten valvonta mm.

— oikeudenmukainen palkkaus

— yhteistoiminta-asiat

— henkiloston edustajien asema

Yhteydenpito viranomaistahoihin

Yhteistoiminta asiantuntijatahojen ja
verkostojen kanssa

Tutkimukset, kehittamishankkeet seka
tulosten levittaminen ja hyddyntaminen

)
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Tyo6hyvinvoinnin toimintalinjat S
ja hyvat kaytannot kunta-alalla OAJ

e suositus KT 11/2007 (22.5.2007)
- www.kuntatyonantajat.fi

= kohderyhmina: luottamushenkil6t, tyonantajat,
esimiehet, tyontekijat, tyoterveyshuolto, TS -
henkil6std, muut henkiloston edustajat

e TS-/YT-toimikunta, TYKY-/TYHY- ryhma
e kunnan-/ yhtymahallitus ja valtuusto
— henkilosto- ja koulutussuunnitelma
— talousarvio, resurssit
e tiedotus ja koulutus ty6paikoille
e taustalla mm. eurooppalainen stressisopimus

TYHY- satsaus kannattaa myds taloudellisesti
Kts. Druvan- hankkeen raporttikirja www.ttk.fi
MyOs ruotsin ja englannin kielilla!
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Tyoturvallisuuskeskuksen A
kuntaryhma www. ttk.fi hvd

kunta-alan ja kirkon alan valtakunnallinen tyosuojelua,
tyoturvallisuutta, tyoterveytta, tyoelaman kehittamista
ja tuloksellisuutta edistava tyomarkkinaosapuolista
koostuva yhteistoimintaelin

tukee ja toteuttaa tutkimus- ja kehittamishankkeita
tuottaa kirjoja, oppaita, tietolehtia ja sahkodisia
julkaisuja

osallistuu TTK:n koulutusten suunnitteluun ja
toteutukseen

jarjestaa omia koulutustilaisuuksia ja seminaareja.

on mukana kansallisissa ja kansainvalisissa
asiantuntijaverkostoissa seka tutkimus- ja
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